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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazw¢ Branzowa Szkota II Stopnia w Miedzy$wieciu i1 jest publiczng

Branzowa Szkotg II Stopnia.

Branzowa Szkota II Stopnia w Migdzy$wieciu jest szkota ponadpodstawowa — dwuletnig

Branzowa Szkola II Stopnia, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu

zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono

kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w Branzowej Szkole I i II Stopnia, po

zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego.

Siedziba Branzowej Szkoty II Stopnia w Miedzy$wieciu miesci si¢ przy ul. Malinowej

10, 43-430 MigdzyswieC.

Organem prowadzacym Branzowa Szkot¢ II Stopnia w Miedzyswieciu jest Powiat

Cieszynski z siedzibg w Cieszynie przy ul. Bobreckiej 29.

Szkota realizuje program nauczania ogdlnego w okresie i wymiarze nie krotszym niz

wymiar obowigzkowych zaje¢ okreslonych w ramowych planach nauczania szkoty

publicznej danego typu. Program ksztalcenia zawodowego w zakresie kwalifikacji

wyodrgbnionej w danym zawodzie szkota realizuje na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych zgodnie z podstawg programowg ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkotla realizuje zadnia edukacyjne w okresie 2-letnim, w formie zaocznej. Szkota

prowadzi w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych ksztalcenie w zawodach:

1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — symbol cyfrowy zawodu: 311515;
kwalifikacja zawodowa: ROL.08. Eksploatacja systemow mechatronicznych
w rolnictwie;

2) technik zywienia 1 uslug gastronomicznych — symbol cyfrowy zawodu: 343404;
kwalifikacja zawodowa: HGT.12. Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych.

3) Technik logistyk — symbol cyfrowy zawodu 333107; kwalifikacja zawodowa: SPL.
04. Organizacja transportu.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego Statutu jest mowa o: tj. ,,stuchaczach” bez blizszego

okreslenia - nalezy rozumie¢ uczacych si¢ w Branzowej Szkole II Stopnia

w Miedzyswieciu absolwentow Branzowej Szkoly 1 Stopnia; ,,szkole” bez blizszego

okreslenia — nalezy rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia w Miedzy$wieciu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

§2

Szkota realizuje zadania okreslone odpowiednio w ustawach wskazanych na wstepie,



przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie przepisow
niniejszego Statutu.
Szkota realizuje ustawowe cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wszechstronny rozwdj stuchacza w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym
1 fizycznym,;

ksztalcenie jego samodzielnosci intelektualnej 1 umozliwienie dokonywania
wybordéw edukacyjnych wynikajacych z jego indywidualnych uzdolnien i osiggnie¢;
przygotowanie stuchaczy do dokonania $§wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i podjecia ksztalcenia w szkole wyzszej;

ksztaltowanie u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

umozliwienie stuchaczom podtrzymania tozsamo$ci narodowej, religijnej oraz
wiasnej historii i kultury przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

wdrazanie stuchaczy do wykonania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cia
1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego;

integracj¢ stuchaczy niepetnosprawnych z pelnosprawnymi.

Zadania szkoly okre§lone w ust. 1 z uwzglednieniem wspomagania stuchacza w jego
wszechstronnym rozwoju 1 tworzeniu pozytywnie oddzialujacego na stuchacza
srodowiska sg wykonywane w nastgpujacy sposob:

1)

2)

.3)

zadania szkoty okreSlone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
1 ksztalcenia w poszczegodlnych zawodach realizuja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, wspotpracujac ze sobg przy realizacji wspolnych zadan;

zadania wychowawcze okreslone przez program wychowawczo-profilaktyczny oraz
regulaminy wewnetrzne realizuje cata spotecznos¢ szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§3
W Szkole dziatajg nastepujace organy:
Dyrektor Szkoty,
Wicedyrektor,
Kierownik Szkolenia Praktycznego,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy.

KOMPETENCJE DYREKTORA

§ 4

Do kompetencji Dyrektora Szkoty w szczeg6lnosci nalezy:

Y

2)
3)

kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty
1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad stluchaczami oraz tworzenie warunkoOw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;



4) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) opracowanie planu finansowego szkoty;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

8) przygotowywanie projektoOw organizacji pracy szkoty;

9) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegolnych;

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
nie bedacych nauczycielami i decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw;

2) przyznawanianagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw;

4) Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

5) Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w dzienniku zarzadzen i na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

KOMPETENCJE WICEDYREKTORA

§5

1. Do kompetencji Wicedyrektora Szkoty w szczegdlnos$ci nalezy:
1) Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty;
2) Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
3) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
c) wspoldziala na biezagco z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami,
d) prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,
e) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,
f) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw,
g) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetencji.

KOMPETENCJE KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

§6

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacje
1 poziom ksztalcenia praktycznego, a w szczegdlnosci za:
h) wiasciwy dobor placéwek szkoleniowych 1 wskazanie nauczycieli realizujacych
praktyczng nauk¢ zawodu,
1) wlasciwg organizacje¢ zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
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programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi
w poszczegbdlnych zawodach,

j) analiz¢ na podstawie wlasciwych dokumentow realizacji programow nauczania
praktycznej nauki zawodu,

k) organizacj¢ szkolenia praktycznego ucznidw zgodnie z programami nauczania,

1) zapewnienie i1 przestrzeganie przepisOow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniow,

m) hospitowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru,

n) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego.

2. Do obowiazkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy takze:

3.

l.

a) przygotowanie dokumentacji szkolenia praktycznego 1 nadzorowanie jej
prowadzenia,

b) organizowanie narad roboczych z nauczycielami realizujacymi praktyczng nauke
zawodu,

c) organizowanie systematycznych spotkan z pracodawcami i oddelegowanymi
pracownikami zakladéw pracy biorgcych udzial w szkoleniu praktycznym
uczniow,

d) biezaca wspotpraca z kierownictwem zaktadow, w ktérych odbywa si¢ szkolenie
praktyczne,

€) pomoc w organizacji egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

f) nadzér nad uroczystoSciami zawodowymi oraz przebiegiem olimpiad
zawodowych i konkursow,

g) organizowanie wycieczek zawodowych,

h) ustawiczne doskonalenie wlasnych kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

1) znajomos$¢ wszystkich obowiazujacych przepisow prawnych dotyczacych
powierzonego zakresu obowigzkow.

Wykonywanie innych czynno$ci 1 zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§7

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

zatwierdzanie planu pracy szkoty, w tym ustalanie Szkolnego Zestawu Podrgcznikow
1 Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy szkoty, podejmowanie
uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych wprowadzanych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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KOMPETENCJE SAMORZADU SLUCHACZY

§8

Do kompetencji Samorzadu Shluchaczy nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej,

Dyrektorowi wiasnych wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,

w szczegolnosci zwigzanych z realizacja podstawowych praw stuchaczy:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tres$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, zachowujacego witasciwe proporcje miedzy
wysitkiem szkolnym a zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad Stuchaczy jest wewnatrzszkolng powszechng organizacja stuchaczy, opartg na

zasadzie ich aktywnego udzialu w organizowaniu zespolowego zycia w szkole oraz

zaspokajaniu wspdlnych potrzeb i zainteresowan.

Samorzad Stuchaczy tworzy 1 uchwala swoj regulamin po pozytywnym zaopiniowaniu

przez Rad¢ Pedagogiczna.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW

§9

Wspoltdziatanie poszczegdlnych organdow oparte jest na nastepujacych zasadach:

1) wszystkie organy sg autonomiczne i kazdemu z organdow zapewnia si¢ mozliwo$¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji;

2) rozwigzywanie sporow zaistniatych miedzy organami polega na tym, iz wszelkie
sytuacje konfliktowe s3 wyjasniane rozwigzywane na zasadzie negocjacji
z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron;

3) ostateczne rozstrzygnigcia w sprawach spornych podejmuje Rada Pedagogiczna
realizujac zadanie rady szkoly przez podjecie stosownej uchwaty.

ORGANIZACJA BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

§ 10

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca wyznaczany przez Dyrektora.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia
zawodowego. Wychowawca/opiekun petni funkcje przewodniczacego zespotu uczacych
w oddziale.

Zespoty przedmiotowe, zespdt wychowawczy oraz inne zespoty tworzone w ramach Rady
Pedagogicznej sg zespotami migdzyszkolnymi.

Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow dwu lub trzy zawodowych po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.



11.

12.
13.
14.

15.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w szkole,
przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora na podstawie plandéw nauczania oraz planu
finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, z ktorych kazdy trwa minimum 18 tygodni.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych.

Podczas zaje¢ w  pracowniach informatycznych, ¢wiczen  praktycznych
1 specjalistycznych obowigzuja regulaminy tych pracowni, z ktorymi stuchacze
zapoznawani sg na poczatku zaje¢ w kazdym roku szkolnym.

Szkota realizuje swoje zadania w toku pracy szkolnej 1 samoksztalcenia.

Do dyspozycji sluchaczy szkoty jest biblioteka;

Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej oraz prawa 1 obowiazki
korzystajacych ze zbioréw i wyposazenia okresla regulamin biblioteki.

Korzystanie z sal lekcyjnych oraz innych obiektéw szkolnych przez stuchaczy moze
odbywac si¢ tylko pod opieka nauczyciela.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§11

W szkole dziala szkolny wolontariat, ktérego cztonkami moga by¢ wszyscy

zainteresowani sluchacze.

Wolontariat szkolny polega na dobrowolnym, §wiadomym 1 bezptatnym dziataniu na

rzecz innych osob.

Cele wolontariatu szkolnego:

1) rozwijanie wsrdd shuchaczy postaw prospotecznych, otwartos$ci, wrazliwosci
1 bezinteresownego dziatania na rzecz potrzeby innych;

2) zapoznanie z ideg wolontariatu 1 przygotowanie sluchaczy do podejmowania pracy
wolontariusza;

3) aktywizowanie stuchaczy do podejmowania dzialan pomocowych na rzecz innych,
w szczegblnosci osob starszych, chorych i niepelnosprawnych;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;

5) realizacja zainteresowan sluchaczy;

6) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych.

Formy wolontariatu szkolnego:

1) pomoc w realizacji szkolnych przedsigwziec;

2) pomoc w organizacji przedsiewzie¢ w Srodowisku lokalnym przygotowywanych
przez instytucje lokalne, organy administracji publicznej 1 podmioty lecznicze;

3) wspdlpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych
1 chorych;

4) organizacja dziatan promocyjnych szkoty;

5) promocja szkolnego wolontariatu w srodowisku.

Opiekunem wolontariuszy moze by¢ jeden lub dwodch nauczycieli wybranych przez

dyrektora.

Zadania opiekuna wolontariuszy w szkole:



1) rekrutacja wolontariuszy;

2) opracowywanie dokumentacji z zakresu dziatan szkolnego wolontariatu,

3) wspolpraca z lokalnym instytucjami dziatajacymi na rzecz innych oséb w celu
koordynowania dziatan wolontariuszy;

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§12

W celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchaczy i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana shluchaczom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki stuchaczy z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

Stuchaczom, ktorzy z przyczyn rodzinnych, losowych i innych znajduja si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, udzielana jest pomoc, koordynowana przez pelnomocnika dyrektora
ds. pomocy materialnej uczniom i stuchaczom.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
§13

Celem podniesienia bezpieczenstwa stuchaczy w budynkach szkoty oraz na terenie
przyszkolnym w miejscach newralgicznych instaluje si¢ monitoring wizyjny.

Wszystkie komputery udostgpniane stuchaczom, a podlaczone do Internetu
zabezpieczone sg programami blokujacymi dostep do tresci szkodliwych.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY W SYTUACJACH
SZCZEGOLNYCH

§ 14

W szkole zawiesza si¢ zaj¢cia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw/stuchaczy w zwigzku 2z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami/stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu uczniow/stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
ucznidw/stuchaczy innego niz okre§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
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10.

11.

12.

13.

14.

okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach.
W przypadku zawieszenia zaje¢ trwajacego wiecej niz dwa dni dyrektor placowki
organizuje dla uczniow/stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.
Nauczyciel podczas pracy zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty korzysta wytacznie ze sprzgtu komputerowego udostepnionego przez szkotg.
Podczas pracy zdalnej, nauczyciele korzystajg wylacznie z ustalonych przez Dyrektora
programéw do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢.
Uczen/stuchacz w okresie nauki zdalnej korzysta z systemu operacyjnego
z zainstalowanymi wszelkimi najnowszymi aktualizacjami dotyczacymi bezpieczenstwa.
W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do
Internetu, lecz wylacznie z zaufanego potaczenia.
Nauczyciele pracujacy w oddziale wspdlnie ustalaja tygodniowy zakres tre§ci nauczania
do zrealizowania w oddziale (grupie), bioragc pod uwage potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidow/stluchaczy, w tym uczniéw/stuchaczy objetych
ksztalceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczg¢szczajacym na
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, uwzgledniajace w szczegolnosci:
1) roéwnomierne obcigzenie ucznidw/stuchaczy w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow/stluchaczy do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) Iaczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych z ksztatceniem bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Propozycji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania do zrealizowania w oddziale wraz
z podaniem zrodet 1 materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga korzysta¢, nauczyciele
poinformujg dyrektora szkoly droga elektroniczng w kazdy pigtek w tygodniu
poprzedzajacym tydzien prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem §rodkow komunikacji na
odlegtos¢, do godziny 12:00. Dyrektor zatwierdza propozycje lub wprowadza w niej
niezbedne zmiany, z uwzglednieniem wymogdow zawartych w przepisach odrebnych.
Propozycja zawieszenia zajeC, jest przekazywana uczniom/stuchaczom 1 ich rodzicom
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez dyrektora, za posrednictwem wykorzystywanych
w szkole srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Nauczyciele informujg na biezaco rodzicow o dostepnych materiatlach 1 mozliwych
formach realizacji podstawy programowej przez ucznia.
Nauczyciele przygotowuja dodatkowe propozycje ¢wiczen dla ucznidéw/stuchaczy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Propozycje te przekazuja indywidualnie pocztg elektroniczng.
Nauczyciele zobowigzani sa do poinformowania rodzicow nieposiadajacych poczty
elektronicznej o przyjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odleglo$§¢ w inny
sposoOb niz za pomocg poczty internetowej, np. telefonicznie.
Rodzice sg zobowigzani monitorowa¢ prace uczniéw/stuchaczy, kontaktowaé si¢ na
biezaco z nauczycielami i wychowawcami/opiekunami w celu wspoétdzialania w zakresie
zdalnego nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom w czasie nauki zdalne;.
Ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniéw/stuchaczy:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
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15.

3) nagrania audio i audiowizualne,

4) aktywno$¢ na zajeciach.

Zajecia sa prowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.
Uczniom/stuchaczom nie posiadajagcym sprzetu umozliwiajacego korzystanie z platformy
szkota proponuje alternatywne sposoby komunikacji, dostosowane do mozliwosci
technicznych ucznia/stuchacza.

16. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ ucznia/stuchacza na zajeciach w  dzienniku

elektronicznym poprzez wpis ,,zd”.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY/OPIEKUNA

§15

Zadaniem nauczyciela wychowawcy/opiekuna jest sprawowanie opieki nad shuchaczami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest rowniez wykonywanie czynno$ci

administracyjnych, a w szczegdlnosci:

1) wypelnianie i prowadzenie arkuszy ocen;

2) wypelnianie i prowadzenie dziennika zaj¢c;

3) wypisywanie $wiadectw szkolnych.

ZADANIA NAUCZYCIELI
§16

Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych;

2) wspieranie rozwoju intelektualnego, moralnego i spotecznego stuchacza;

3) ksztalcenie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) systematyczne realizowanie zaj¢¢ zgodnie z planem zaje¢, ztozonym rozkladem
materiatu i podanymi wymaganiami edukacyjnymi;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwego traktowania;

6) systematyczne sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

7) podnoszenie swoich kompetencji 1 umieje¢tnosci dydaktycznych;

8) dokonywanie wyboru programu nauczania i podrecznika;

9) utrzymywanie Scistej wspoipracy z nauczycielem wychowawca oddziatlu-
informowanie o sytuacjach trudnych, konfliktowych, wymagajacych dalszych
dziatan;

10) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji szkolnej;

11) dbanie o dobro szkoty i jej mienie, zachowywania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej i przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.
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2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczy w czasie

zaje¢ zorganizowanych przez szkote nalezy:

1) dbanie o higieniczne i bezpieczne warunki nauki w sali lekcyjnej 1 poinformowanie
stuchaczy o zasadach bhp obowigzujacych w poszczegodlnych pracowniach;

2) bezwzgledne egzekwowanie od stuchaczy przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. oraz
stosowania odziezy ochronnej 1 sprzetu ochronnego stosownie do sytuacji
1 wykonywanych ¢wiczen;

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, pomocy dydaktycznych 1 innego
wyposazenia oraz o porzadek w miejscu prowadzenia zaje¢;

4) niezwloczne usuwanie wszystkich usterek lub zglaszanie ich kierownictwu szkoty.

ZADANIA PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO,
PSYCHOLOGA

§17

Zadaniem pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa jest w szczegdlnosci:

1.

(O8]

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne oraz pelne

uczestnictwo stuchacza w zyciu szkoty;

udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow stuchaczy;

wspieranie nauczycieli, nauczycieli opiekunow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien sluchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
ZESPOL POWOLANY DO REALIZACJI STATUTOWYCH
DZIALAN SZKOLY

§18

Dyrektor Szkoty moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespot do realizacji
zadan szkoty okreslonych w statucie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespotu.

Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw
szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
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pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VI
FUNKCJE I ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§19

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Stuchacze moga korzystac z biblioteki, w dniach i1 godzinach pracy szk6t mlodziezowych
oraz w ustalone soboty.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 20

Do obowiazkéw bibliotekarza nalezy prowadzenie biblioteki szkolnej, wtasciwy dobor

ksiggozbioru w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i dyrekcja oraz organizowanie

1 popularyzacja czytelnictwa.

Do zadan pracownikow biblioteki w zakresie §wiadczenia ustug stuchaczom szkoty

nalezy:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i zrodtowych;

3) prowadzenie poradnictwa w doborze literatury;

4) zapewnia nie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z rd6znych
zrodet;

5) efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) stwarza nie warunkéw do doskonalenia metod samoksztatcenia.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§21

W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji 1 obstugi, ktérych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo stluchaczy, dbanie o tad i czystos¢.

Do zadan pracownikdw administracji 1 obslugi zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu stuchaczy i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
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stuchaczy;

5) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa stuchaczom;

6) udzielanie na prosbe nauczycieli pomocy w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAYL.ANIA Z INNYMI
PODMIOTAMI

§ 22

1. Wspoéldziatanie szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej organizuje zespot powotany w trybie okreslonym w § 15
Statutu.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§23

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania stuchaczy.

2. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla
danego przedmiotu, opracowuja szczegdlowe zasady przedmiotowego oceniania
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczby
1 rodzaju obowigzkowych ¢wiczen i prac kontrolnych, oraz zapoznajga z nimi stuchaczy
na poczatku kazdego semestru.

3. O formie pracy kontrolnej pisemnej tub ustnej decyduje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.

4. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

5. Nauczyciel wychowawca/opiekun oddzialu jest zobowigzany do zapoznania shuchaczy
wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

6. Oceny sg jawne dla sluchacza. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadni¢ w terminie 7 dni.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stluchacza sg udostepniane stuchaczowi.

OGOLNE ZASADY OKRESLANIA I PODAWANIA WYMAGAN
EDUKACYJNYCH DO WIADOMOSCI SLUCHACZY

§24
1. Dopuszcza si¢ nastepujace formy podawania wymagan edukacyjnych do wiadomosci
stuchaczy:

1) ustna informacja przekazana shuchaczom na poczatku zaje¢, obejmujaca caty cykl lub
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poszczegoblne dzialy;
2) kserokopia przekazana sluchaczom na poczatku zaje¢, obejmujgca caty cykl tub
poszczegblne dzialy;
3) informacja zamieszczona w poczcie elektronicznej udostepnionej stuchaczom.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w § 22 ust. 2 Statutu.
Najp6zniej na jeden dzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej, ktora dopuszcza
stuchaczy do sesji egzaminacyjnej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
zobowigzani sg kazdemu stuchaczowi wyliczy¢ i wpisa¢ do dziennika lekcyjnego
frekwencje wyrazong w procentach w rubryce przy ocenach czastkowych.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
§ 25

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole prowadzonej w formie zaocznej dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w danym semestrze, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢, oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w sesji egzaminacyjnej, ktorej termin podawany
jest tacznie z harmonogramem zaje¢ na poczatku semestru. Terminy poszczegdlnych
egzamindw w sesji egzaminacyjnej podawane sa stuchaczom na poczatku kazdego
semestru.

Jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu koncza si¢ nie mniej niz jeden miesiac
przed koncem semestru, dla stuchaczy spetiajacych warunki dopuszczenia do egzaminu
okreslone w ust. 2, prowadzacy po wpisaniu indywidualnej frekwencji w dzienniku moze
zorganizowac egzamin w terminie zerowym. Przystgpienie do egzaminu w tym terminie
jest dobrowolne. Stuchaczowi, ktory przystapit do egzaminu 1 nie zdatl go przyshuguje
egzamin poprawkowy.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. W przypadku, gdy stuchacz otrzyma oceng
niedostateczng w tym dodatkowym terminie nie moze zdawac egzaminu poprawkowego.

TRYB ODWOLANIA OD SEMESTRALNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

§ 26

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni
od dnia egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy w formie
odpowiednio pisemnej lub ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy jest komisyjny. W sktad komisji wchodza: dyrektor lub nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jeden nauczycieli z danej lub innej szkoty
prowadzacy takie same lub podobne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe.
Komisja sporzadza protokot z egzaminu zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
pytania, wynik oraz ustalong ocen¢. Do protokotu, stanowigcego zatacznik do arkusza
ocen sluchacza, dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza.

Decyzja komisji jest ostateczna.

POWTARZANIE SEMESTRU

§27

Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng shuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia sesji egzaminacyjne;j.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza, si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych poprzednio uzyskal ocene klasyfikacyjna
wyzszg od niedostatecznej 1 zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku, o ktorym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia®“ lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej
z wynikiem uzyskanym przez stuchacza uprzednio.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 28

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ stuchacz przyjmowany do szkoty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznidow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza.
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Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Ustalenie komisji jest ostateczne.

W przypadku nie zdania wyznaczonych egzaminéw klasyfikacyjnych w przewidzianym

terminie stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz konczy Branzowa Szkote¢ II Stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

ROZDZIAL XI
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§29

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkot¢ w formie praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcow na podstawie umowy zawartej
pomigdzy pracodawca, a szkotg na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.
Przygotowanie zawodowe stuchaczy w formie praktyk zawodowych moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli osoba ta speinia
wymagania zawodowe i pedagogiczne, okreslone w odrebnych przepisach.

Szkota jest zobowigzana zawrze¢ z pracodawca pisemng umowe o praktyczng nauke

w celu przygotowania zawodowego. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) nazwg 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na praktyczna nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwg 1 adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczna nauke zawodu;

3) zawdd, w ktoérym bedzie realizowana praktyczna nauka zawodu;

4) list¢ zawierajacg imiona 1 nazwiska stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej
zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia, takze liczba dni w tygodniu, w ktérych
zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowiazki stron umowy;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztoOw realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu;

10) program nauczania danego zawodu dotaczony jako zatgcznik do umowy.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej w celu

przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypelniania przez praktykanta obowigzkéw wynikajacych z umowy o praktyczna
nauke zawodu lub obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego
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10.

11.

12.

13.

srodkéw wychowawczych;
2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania
zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatnos$ci praktykanta do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.
Zawody w ktérych moze odbywac sie praktyczna nauka zawodu, czas trwania tej nauki
oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania
sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.
W  przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych
u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy,
o ktérej mowa w ust. 3, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych te praktyki.
Zatrudnienie praktykanta odbywajacego praktyczng nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
stuchaczy powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,
a takze szczegolne potrzeby stuchaczy, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.
Podzialu stuchaczy na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke zawodu.
Pracodawca, =zatrudniajacy praktykanta w celu praktycznej nauki zawodu, jest
zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla szkoty
zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolace praktykantow, speiniajagce wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrgbnych przepisach.
Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzone;j
przez stuchacza dokumentacji praktyki wraz z ocena wynikow uzyskanych przez
stuchacza.
Praktykant w ostatnim dniu praktyk zdaje egzamin potwierdzajacy odbycie praktyk
zawodowych w szkole przed kierownikiem szkolenia praktycznego.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§30

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego przeprowadzane sg w formie
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (dalej KKZ).

KKZ prowadzony jest wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji stanowiacej
wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
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minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

4. Liczba o0sob uczestniczacych w KKZ wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba uczestnikdow moze by¢ mniejsza niz 20.

5. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem.
1) Stuchacz uzyskuje zaliczenie KKZ w przypadku otrzymania ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych przeprowadzanych w ramach KKZ oceny co najmniej dopuszczajace;.

2) Shuchacz, ktéry uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ.

ROZDZIAL XIII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§31

1. Szkota posiada nowoczesne pracownie ¢wiczen praktycznych, w ktorych stuchacze maja
mozliwos$¢ ksztatci¢ umiejetnosci praktyczne z zakresu wybranego zawodu.

2. Pracownie wyposazone sg w niezbedne sprzety, narzedzia oraz oprogramowania, ktére
umozliwiaja przeprowadzenie wszystkich wymaganych zadah oraz przygotowanie
shuchacza do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3. W przypadku przeprowadzania zaje¢ w pracowniach komputerowych kazdy stuchacz ma
zapewnione osobne stanowisko komputerowe.

4. Zasady organizacji pracy okreslaja odpowiednie regulaminy pracowni i warsztatow, ktore
sa przedstawiane 1 analizowane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym
nowym roku szkolnym.

ROZDZIAL XIV
DORADZTWO ZAWODOWE

§32

1. Zadania z zakresu szkolnego doradztwa zawodowego realizuje Rada Pedagogiczna oraz
szkolny zesp6t doradztwa zawodowego powolany w trybie okreslonym w § 15 statutu.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci: gromadzenie, aktualizacja
1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych shuchaczy oraz koordynowanie
dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg.

ROZDZIAL XV
PRAWA SLUCHACZA

§ 33

1. Shuchacz ma prawo do:
1) zyczliwego traktowania, poszanowania jego godno$ci 1 wolno$ci osobistej przez
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nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

2) uczenia si¢ w warunkach zgodnych z zasadami higieny;

3) korzystania z wszystkich pomieszczen, sprzetu 1 $rodkéw dydaktycznych
potrzebnych do realizacji procesu uczenia;

4) wystepowania o pomoc w przypadkach losowych;

5) sprawiedliwej 1 jawnej oraz na zyczenie uzasadnionej oceny;

6) informacji na poczatku semestru o terminach zjazdow i terminie sesji;

7) egzaminacyjnej, przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych 1 zasadach
sprawdzania osiggni¢c;

8) informacji o zagrozeniach w terminach przewidzianych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

9) uczestnictwa w zyciu oddziatu i szkoly poprzez prace w samorzadzie 1 organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia praw stuchacza wymienionych w ust. 1 przysluguje mu prawo

ztozenia skargi ustnie lub na piSmie do wychowawcy Iub dyrektora szkoty.

Poinformowany o skardze wychowawca/opiekun winien spraw¢ przekaza¢ dyrektorowi

szkoty, ktory po jej rozpatrzeniu podejmuje decyzje o zasadno$ci skargi i przekazuje ja

stuchaczowi. Stuchacz moze wnies¢ odwotanie od tej decyzji do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

OBOWIAZKI SLUCHACZA

§ 34

Stuchacz obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, to jest:

1) systematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne 1 aktywne w nich uczestnictwo;

2) sumienne wykonywanie przydzielonych zadan oraz wspotdzialanie z zespotem
klasowym w celu osiggnigcia jak najlepszych wynikdw w nauce;

3) zachowanie si¢ w sposob godny stuchacza szkoty;

4) biezaca samokontrola frekwencji na poszczegdlnych przedmiotach, celem uniknigcia
przekroczenia progu wykluczajacego dopuszczenie do egzaminu semestralnego;

5) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty;

6) bycie kolezenskim, uczynnym i zyczliwym wobec innych stuchaczy i uczniow;

7) wlasciwe wykorzystywanie wyposazenia pracowni oraz szanowanie mienia szkoty;

8) dbanie o wtasne zdrowie i higieng osobista;

9) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa;

10) przestrzeganie postanowien Statutu szkoly, regulamindéw pracowni 1 innych
przepisow.

ROZDZIAL XVI
NAGRODY I KARY

§ 35

Stuchacza wynagradza si¢ za catoksztalt osiggnie¢ w nauce oraz za inne osiggnigcia
przynoszace zaszczyt szkole.

Rodzaje nagrod:

1) dyplom uznania;

2) pochwata dyrektora.
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Dyplom jest przyznawany przez dyrektora na wniosek nauczyciela wychowawcy lub
nauczycieli zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych. Nagrode¢ przyznaje si¢ za:

1) osiagnigcia techniczne;

2) udzial w konkursach,;

3) dziatalno$¢ w Samorzadzie Stuchaczy.

Pochwata pisemna badz ustna dyrektora szkoty udzielana jest na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela. Nagrod¢ przyznaje si¢ za:

1) szczegodlnie uzyteczng dzialalnos¢ na terenie szkoty;

2) wzorowg kulture osobistg stuchacza jako wybitny przyktad do nasladowania;

3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

4) udzielanie pomocy w nauce stuchaczom stabszym.

Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie
7 dni do osoby lub organu, ktory ja przyznat. Rozpatrzenie zastrzezenia powinno nastgpi¢
w terminie 14 dni.

OGOLNE ZASADY STOSOWANIA KAR

§ 36

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych przepisow
obowigzujacych w szkole.

W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana dyrektora;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

Kary upomnienia udziela wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy. O udzieleniu
upomnienia wychowawca informuje wszystkich stuchaczy oddziatu oraz odnotowuje
upomnienie w dzienniku lekcyjnym. Kar¢ nagany wymierza si¢ za czyny zagrazajace
bezpieczenstwu, Swiadome nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw szkolnych.

Nagany udziela dyrektor z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek wychowawcy. Kara
nagany podana zostaje do wiadomosci stuchaczy 1 pracownikoéw szkoty oraz odnotowana
w protokole posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Skreslenie stuchacza moze nastgpi¢ za dopuszczenie si¢ przez stuchacza czynu
zabronionego w rozumieniu przepisOw prawa karnego, §wiadome niszczenie mienia
szkolnego lub powtdérne dopuszczenie si¢ czynu zagrozonego karg nagany dyrektora.
Skreslenia stuchacza dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
podjetej na wniosek dyrektora lub wychowawcy po uzyskaniu opinii Samorzadu
Stuchaczy.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 7 dni do
osoby lub organu, ktory udzielil kary. Osoba lub organ, ktory udzielit kary jest
zobowigzany rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

ROZDZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Na swiadectwach szkolnych wpisuje si¢ nazwe szkoty:
Branzowa Szkota Il Stopnia w Miedzyswieciu
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Zmiany do Statutu moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy Rada Pedagogiczna. Inne
organy dziatajace w szkole moga sktada¢ na rece Rady Pedagogicznej propozycje zmian.
Propozycje te Rada Pedagogiczna powinna rozpatrzy¢ bez zbgdnej zwloki, a o podjetym
dziataniu powiadomi¢ organ wnioskujacy.

Dyrektor jest upowazniony do wydania w drodze zarzadzenia tekstu jednolitego Statutu
po kolejnych trzech nowelizacjach.

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosowane moga by¢ zarzadzenia dyrektora
oraz regulaminy zatwierdzone przez dyrektora i wprowadzone jego zarzadzeniem.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;j.
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