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ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE
§1
Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota 1 Stopnia i wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Przyrodniczo - Technicznych w Miedzyswieciu z siedzibg w Miedzyswieciu

przy ul. Malinowe;j 10.
Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia lub poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych.
Szkota prowadzi oddziaty jedno-, dwu- 1 wielozawodowe dla uczniow 1 mlodocianych
pracownikow w zawodach:
1) kucharz (512001),
2) mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych (834103),
3) magazynier - logistyk (432106),
4) mechanik - monter maszyn i urzadzen (723310),
5) klasa wielozawodowa — zaj¢cia praktyczne u pracodawcy w zawodach:
a) mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych (834103),
b) blacharz samochodowy (71306),
c) cukiernik (751201),
d) Slusarz (722204),
e) kucharz (512001),
f) fryzjer (514101),
g) sprzedawca (522301),
h) tapicer (753402),
1) murarz - tynkarz (711204),
j) lakiernik samochodowy (713203),
k) mechanik pojazdow samochodowych (723103),
1) 1iinne.
W Szkole prowadzony jest osrodek egzaminowania w zakresie egzaminow zawodowych.
Dopuszcza sig¢ czg$¢ praktyczng egzaminu poza siedzibg Szkoty.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I Stopnia w Miedzys$wieciu,
2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia w Migdzys$wieciu.

§2
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Cieszyfiski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnego, psychicznego, spolecznego, estetycznego, moralnego i duchowego
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i1 pelnienia okreslonej roli
zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania Szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogo6lnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztatlcenia w Branzowej
Szkole II Stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno -
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu wychowawczo - profilaktycznego 1 dziatan przeciwstawiajacych si¢
patologii, a takze poprzez walke z natogami,

6) organizuje ksztatcenie w wybranym zawodzie,

7) w szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1) Cele doradztwa zawodowego w Szkole:

a) wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji dotyczacych wyboru
dalszego ksztalcenia, zawodu, na temat rynku pracy,

b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw mobilnosci
zawodowej,

c) przygotowanie uczniow do S$wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru zawodu, autoprezentacji,



2)

3)

4)

d) przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy,

e) umozliwienie poznania regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

f) kreowanie aktywnej postawy, przezwyci¢zenie biernosci, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych,

g) przekazywanie informacji o lokalnym rynku pracy,

h) poznawanie podstaw prawa pracy.

Zadania z zakresu szkolnego doradztwa zawodowego realizuje Rada Pedagogiczna

oraz szkolny zespot doradztwa zawodowego.

Zadania z zakresu szkolnego doradztwa zawodowego:

a) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty na kazdy rok szkolny,

b) realizacja zatozen z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia, zawartych w programie dzialah wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

c) stuzenie rada i pomoca w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
wynikajacych z kilkuletniej opieki nad wuczniem 1 dobra znajomoscia
wychowankow,

d) pomoc uczniom w opracowywaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej
i zawodowej, a takze przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, takich jak bezrobocie, konieczno$¢ zmiany zawodu 1 adaptacja
do nowych, zmieniajacych si¢ warunkéw,

e) udostepnianie swojej bazy informacyjnej i dziatalno$ci doradczej rodzicom, ktérzy
majg bardzo duzy wpltyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych
swoich dzieci,

f) ulatwienie wejscia na rynek pracy, dzigki zapoznaniu swoich odbiorcow
z procedurami pozyskiwania i utrzymywania pracy.

Formy realizacji zadan szkolnego doradztwa zawodowego:

a) zajecia edukacyjne w poszczegdlnych oddziatach wynikajace z ramowych planéw
nauczania zgodnie z arkuszem organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny,

b) wyklady, warsztaty, szkolenia, spotkania z przedstawicielami instytucji
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

¢) umieszczanie informacji w gablocie,

d) indywidualne spotkania z uczniami,

e) spotkania z uczniami innych szkot celem przedstawienia oferty edukacyjnej
Branzowej Szkoty I Stopnia oraz charakterystyk poszczegdlnych zawodow.

§ 4

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania,

w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,



9]

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej ¥ rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie

ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

W Szkole moze by¢ przyznawana pomoc dla ucznidow, ktorym z powodu trudnych

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci

doraznej, w tym materialnej.

W Szkole dziata zespot do spraw bezpieczenstwa oraz spoteczny inspektor pracy.

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Szkota zatrudnia

pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz wspodtpracuje z poradnig

pedagogiczno - psychologiczna, sadem rodzinnym i sadem dla nieletnich oraz innymi
podmiotami organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§6

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly, ktoérzy maja
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
1) Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2) Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu w dzienniku zarzadzen i na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.
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§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane, do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
W wymienionym regulaminie.

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i1 Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady RodzicoOw okresla wymieniony Regulamin.

§ 10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Reprezentacja samorzadu jest Rada Mtodziezowa Zespolu Szkoét Przyrodniczo -

Technicznych.

Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktéory nie moze

by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolne;,

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu 1 Szkolne; Rady
Wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem

jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dziatan) w Szkole okresla Regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§11

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i plandéw pracy Szkoly.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
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Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 12

W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Szkolenia Praktycznego, ktéry jest odpowiedzialny za prawidtowa
organizacj¢ 1 poziom ksztatcenia praktycznego, a w szczegolnosci za:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

1.1.

a)
b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)

J)

wlasciwy dobdr placowek szkoleniowych i wskazanie nauczycieli realizujacych
praktyczng nauke zawodu,

wlasciwa organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi
w poszczegdlnych zawodach,

analize na podstawie wiasciwych dokumentow realizacji programow nauczania
praktycznej nauki zawodu,

organizacj¢ szkolenia praktycznego ucznidow zgodnie z programami nauczania,
zapewnienie i przestrzeganie przepisoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniow,

hospitowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego.

Do obowiazkow Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy takze:
przygotowanie dokumentacji szkolenia praktycznego 1 nadzorowanie jej
prowadzenia,
organizowanie narad roboczych z nauczycielami realizujgcymi praktyczng nauke
zawodu,
organizowanie systematycznych spotkan z pracodawcami i1 oddelegowanymi
pracownikami zakladow pracy bioracych udzial w szkoleniu praktycznym
uczniow,
biezaca wspodlpraca z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa sie szkolenie
praktyczne,
pomoc w organizacji egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
nadzor nad uroczysto$ciami zawodowymi oraz przebiegiem olimpiad
zawodowych 1 konkursow,
organizowanie wycieczek zawodowych,
ustawiczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
znajomo$¢ wszystkich obowigzujacych przepisow prawnych dotyczacych
powierzonego zakresu obowigzkow.

Wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

2) Wicedyrektor:
2.1.Zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci, sprawujac bezposredni nadzor
nad calo$cig pracy Zespotu, w szczegdlnosci

a)
b)

podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania zaktadu

pracy,
podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,
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c) wspoéldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,
d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.
2.2. Zakres obowigzkow Wicedyrektora:
a) planuje, organizuje 1 kontroluje prace pracownikow Zespotu zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, regulaminami i1 procedurami wewnetrznymi,
w szczeg6lnosci:
b) sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami oraz uczniami,
c) wspolpracuje przy sporzadzaniu tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
d) sporzadza tematyke i harmonogram hospitacji,
e) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, m.in. hospituje
nauczycieli,
f) uczestniczy w dokonywaniu oceniania pracy nauczycieli,
g) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,
h) inicjuje i nadzoruje dzialalno$¢ kulturalng i turystyczno-krajoznawcza,
1) czuwa nad przestrzeganiem zasad dyscypliny pracy nauczycieli i uczniéow,
j) wspolpracuje przy sporzadzaniu planu plan dyzuréw nauczycieli i nadzoruje ich
realizacje,
k) monitoruje i kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego,
1) prowadzi stala wspolprace z pedagogiem szkolnym w zakresie spraw
wychowawczych,
m) organizuje spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami uczniow;
n) wspolpracuje z Rada Rodzicow;
2.3. odpowiada za:
a) prawidlowa organizacj¢ nauczania indywidualnego,
b) estetyke wystroju Szkoty,
c) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej, tj. arkuszy ocen, dziennikéw
lekeyjnych i zaje¢ pozalekeyjnych;
2.4. Wnioskuje o:
a) zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego.
b) koordynuje praktyki studenckie odbywajace si¢ w Szkole;
c) organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, dba o r6znorodnos¢ form spotkan;
d) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzane] z orzeczeniami i opiniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, kontroluje realizacj¢ zalecen;
2.5. Informuje dyrektora o stanie zalatwionych spraw oraz napotykanych trudnos$ciach;
a) przestrzega tajemnicy stuzbowej;
b) przestrzega zasad prawa os$wiatowego, Statutu szkol wchodzacych w skiad
Zespotu, przepisOw oraz instrukcji bhp 1 ppoz.;
c) sumiennie i rzetelnie wykonuje powierzone czynnosci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i1 zarzagdzeniami wewngetrznymi.
3) Administrator Sieci:
3.1. Zadania administratora sieci w szkole
3.1.1.Zarzadzanie infrastrukturg sieciowa:
a) utrzymanie w sprawnosci sieci komputerowej szkoty (LAN, Wi-Fi, dostep do
Internetu),
b) monitorowanie dzialania sieci 1 reagowanie na awarie lub zakidcenia w pracy
systemu.
3.1.2.Zarzadzanie sprzetem komputerowym 1 oprogramowaniem:
a) instalacja, konfiguracja 1 aktualizacja systemow operacyjnych oraz
oprogramowania uzytkowego,
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b) ewidencjonowanie sprzetu komputerowego i licencji programowych,
¢) dbanie o zgodno$¢ oprogramowania z przepisami prawa autorskiego.
3.1.3.Bezpieczenstwo systemow informatycznych:
a) wdrazanie i utrzymywanie zabezpieczen antywirusowych i zapor sieciowych,
b) tworzenie kopii zapasowych (backup) i przywracanie danych w razie awarii,
¢) kontrola dostgpu uzytkownikow do zasobow sieciowych (kont, haset,
uprawnien).
3.1.4.Wsparcie techniczne dla uzytkownikow:
a) pomoc nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly w rozwigzywaniu
problemoéw technicznych,
b) szkolenie personelu z zakresu bezpiecznego i1 efektywnego korzystania
z technologii informacyjne;j,
c) zapewnienie sprawnego dziatania sprz¢tu multimedialnego (np. tablic
interaktywnych, projektoréw itd.).
3.1.5.0chrona danych osobowych:
a) wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w zakresie bezpieczenstwa
systemow informatycznych,
b) przestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO
1 przepisami krajowymi,
c) zabezpieczenie dostgpu do dziennika elektronicznego, systemow
administracyjnych szkoty.
3.1.6.Rozw¢j 1 modernizacja infrastruktury IT:
a) planowanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajacych prace¢ szkoty,
b) doradztwo przy zakupie sprzgtu i oprogramowania,
c) wspdlpraca z dostawcami ushug internetowych i firmami serwisowymi.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 14
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.
W Szkole funkcjonujg oddziaty, do ktorych uczeszczaja:
1) uczniowie niebedacy mtodocianymi pracownikami,
2) uczniowie - miodociani pracownicy, dla ktorych Szkota organizuje wylacznie
ksztatcenie ogolne.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§15

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.
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Na podstawie zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym oraz zajgcia praktyczne. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrocenie zaje¢ w danym
dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty, ktore wskazuje sposdb zachowania
ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.
Wybrane zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w tym u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomie¢dzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

Uczniowie - milodociani pracownicy realizuja jednolite treSci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u pracodawcow
wedtug odrebnych przepisow.

§ 16

Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow w oparciu o podstawe programowa.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. religia, etyka, wychowanie
fizyczne, edukacja zdrowotna, ktore sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub
poza nim, w grupach oddziatowych lub migedzyoddziatowych.

§ 17

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) =zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji

8) warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Szkota wspolpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie

oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
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3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkotg uzalezniony jest od wieku

ucznidéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Szkole zaj¢cia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,

3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny ustala si¢ nastgpujace liczby opiekunow
na grupg uczniow:
a) 1 opiekun na 15 uczniéw przy korzystaniu ze srodkoOw komunikacji publicznej,
b) 1 opiekun na 20 ucznidow przy korzystaniu ze $rodka komunikacji wynajetego

przez Szkote lub jesli nie korzysta si¢ ze sSrodkow komunikacji,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 ucznidéw.

4) Ustalenia te nie obejmuja przej$¢ klas z opiekunem na sale gimnastyczng oraz wyjscia
w najblizsze otoczenie szkoty.

§ 18

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie

i przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego

oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

Dyrektora Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zaje¢ciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) =zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informac;ji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
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7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§19

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym:

1) pomoc realizowana w ramach programéw rzagdowych lub samorzadowych,

2) zapomoga - moze by¢ przyznana uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej,

3) stypendium, jako pomoc o charakterze motywacyjnym - stypendium powiatowe
zawyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe przyznawane wedlug odrgbnego
regulaminu.

§ 20

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda - poszczegodlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY W SYTUACJACH
SZCZEGOLNYCH

§ 21

W Szkole zawiesza si¢ zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt. 1 — 3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ trwajacego wiecej niz dwa dni Dyrektor placowki

organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel podczas pracy zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty korzysta wylacznie ze sprzetu komputerowego udostepnionego przez Szkote.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podczas pracy zdalnej, nauczyciele korzystaja wytacznie z ustalonych przez Dyrektora

programéw do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji

na odlegtos¢.

Uczen w okresie nauki zdalnej korzysta z systemu operacyjnego z zainstalowanymi

wszelkimi najnowszymi aktualizacjami dotyczacymi bezpieczenstwa.

W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktow dostepu

do Internetu, lecz wylacznie z zaufanego potaczenia.

Nauczyciele pracujacy w oddziale wspolnie ustalajg tygodniowy zakres tresci nauczania

do zrealizowania w oddziale (grupie), biorac pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, wczesnym

wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacym na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

uwzgledniajgce w szczegodlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych z ksztatceniem bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Propozycja zawieszenia zaj¢c, jest przekazywana uczniom i ich rodzicom niezwlocznie

po zatwierdzeniu przez Dyrektora, za posrednictwem wykorzystywanych w Szkole

srodkow komunikacji elektroniczne;.

Nauczyciele informujg na biezaco rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych

formach realizacji podstawy programowej przez ucznia.

Nauczyciele przygotowuja dodatkowe propozycje ¢wiczen dla ucznidéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych, posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Propozycje te przekazuja indywidulanie pocztg elektroniczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicow nieposiadajacych poczty

elektronicznej o przyjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odlegto$¢ w inny

sposoOb niz za pomocg poczty internetowej, np. telefonicznie.

Rodzice s3 zobowigzani monitorowa¢ prace ucznidw, kontaktowac si¢ na biezaco

z nauczycielami 1 wychowawcami w celu wspoldziatania w zakresie zdalnego nauczania,

ze szczegolnym uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie nauki zdalne;.

Ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnos$ci uczniow:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) nagrania audio i audiowizualne,

4) aktywno$¢ na zajeciach.

Zajecia sg prowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy MS Teams. Uczniom nie

posiadajagcym sprzgtu umozliwiajacego korzystanie z platformy szkota proponuje

alternatywne sposoby komunikacji, dostosowane do mozliwos$ci technicznych ucznia.

Nauczyciel potwierdza obecnos¢ ucznia na zaj¢ciach w dzienniku elektronicznym poprzez

wpis ,,zd”.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach administracji
1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkotly, dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
W Szkole moga by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
administracyjne, pomocnicze i obshugi:
1) gléwny ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,
3) starszy specjalista ds. finansowych,
4) asystent nauczyciela,
5) sprzataczka,
6) konserwator.
Zadaniami innych pracownikow Szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 23
uchylony

§ 24

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 =zainteresowania ucznidw. Jest odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadaf nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecno$ci uczniow,

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) realizacja zatwierdzonego programu nauczania,

16) udziatl w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 25

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo -

zadaniowe.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Pracg szkolnego zespolu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

6) Zespoly problemowo - zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 26

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywaé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowaé¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspodlpracowaé z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczg¢szczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

§ 27

Do zadan pedagoga i pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

19



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy Szkoly z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan udzielania pomocy pedagogiczno -
psychologiczne;j.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia,

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,

3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméw,

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych,

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych),

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwd¢j umiejgtnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowania postawy asertywnej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§ 28

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i pogltebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia si¢,

6) informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw o stanie czytelnictwa uczniow,
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7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbioroéw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone

przez Dyrektora.

§ 29

W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez Szkot¢ moga braé
udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 30

Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne; pomocy w przypadku trudnej
sytuacji materialnej ucznia,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby
dorostej za zgoda Dyrektora Szkoty,

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,
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11) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

12) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami,

13) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

14) uczen petnoletni moze sam usprawiedliwi¢ nieobecnosci w szkole, sktadajac pisemne
oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci. Jesli w ocenie nauczyciela/wychowawcy
powdd jest btahy lub zachowanie ucznia $wiadczy o uchylaniu si¢ od obowigzku
regularnego uczgszczania na zajecia, moze on zakwestionowaé oswiadczenie 1 nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznego 1 aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty oraz pozostatych uczniow;

4) by¢ odpowiedzialnym za wilasng higieng, zdrowie i1 Zycie;

5) dbaé o wspolne dobro i mienie Szkoty;

6) godnie reprezentowac Szkote,

7) dbac o dobre imi¢ Szkoty,

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj, zwlaszcza w czasie uroczystosci
szkolnych, w czasie ktorych obowiazuje strdj galowy,

9) prowadzi¢ stala, systematyczng pracg samoksztatceniowa,

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a w szczegdlnej sytuacji pisemnie, w terminie do 2 tygodni
od powrotu do szkoty

11) przestrzega¢ zakazu samowolnego opuszczenia terenu Szkoty podczas lekcji i przerw
miedzy nimi, a w przypadku koniecznosci zwolnienia zglaszanie tego
lub wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego,

12) reprezentowa¢ Szkote w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtno$ciami,

13) przestrzega¢ zakazu uzywania podczas lekcji telefonow komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych 1 odtwarzajacych dzwigk 1 obraz
oraz nagrywania zaje¢ bez zgody nauczyciela,

14) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, posiadania i spozywania alkoholu,
narkotykow 1 innych substancji odurzajacych na terenie szkoty.

§ 31

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ 1 odwage

Ustala si¢ nastepujace wyrdznienia lub nagrody:
1) pochwatlg lub wyrdznienie nauczyciela lub wychowawcy klasy,
2) pochwate Dyrektora Szkoty,

3) nagrode wychowawcy,
4) dyplom,
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10.

11.

12.

13.

5) nagrode ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zng ufundowang przez Rade Rodzicow,

6) stypendia za osiggni¢cia w nauce i osiggni¢cia sportowe.

Przyznanie nagrody lub wyrdznienia wnioskuje nauczyciel lub wychowawca.

Dyrektor Szkoly moze nie wyrazi¢ zgody na przyznanie nagrody uczniowi, ktérego
zachowanie budzi zastrzezenia.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, lub jego rodzic, moze
wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub
jego rodzicowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty.

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagan¢ wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagang Dyrektora Szkoly,

5) przeniesienie do innego oddziatu lub innej szkoty,

6) skreslenie z listy uczniow.

Upomnienie lub nagana udzielane sg bezposrednio uczniowi.

W punktach 1) do 4) wymagany jest wpis do dziennika, a w punktach 2) do 6) takze

poinformowanie rodzicOw ucznia. Kary wymienione w punktach 3) do 6) wymierza

Dyrektor Szkoty, a wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Wymiar zastosowanej kary jest uzalezniony od stopnia naruszenia obowigzkow ucznia

okreslonych w Statucie Szkoty 1 szkodliwosci czynu.

Zatarcie kar okreslonych w pkt. 1) do 4) nastepuje z koncem roku szkolnego, w ktérym

zostaty udzielone.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace kary za nieobecnosci nieusprawiedliwione:

7) w przypadku opuszczenia 20 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje
upomnienie wychowawcy,

8) 50 godzin — nagan¢ wychowawcy,

9) 70 godzin — wupomnienie Dyrektora oraz zawarcie pisemnego kontraktu
wychowawczego w obecnosci pedagoga szkolnego i wychowawcy. O kontrakcie
poinformowani sg rodzice,

10) 100 godzin — uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora,

11) 120 godzin — druga nagana Dyrektora,

12) 150 godzin — trzecia nagana Dyrektora.

Uczen moze otrzymac nagang Dyrektora Szkoly za:

1) lekcewazenie obowigzku uczestniczenia w zajeciach szkolnych (zgodnie
z okreslonymi wyzej limitami, limity nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach
ustalone s3 w Regulaminie Szkolnym),

2) lekcewazenie obowiazku uczestniczenia w  zajeciach  szkolnych  (limity
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach ustalone sg w pkt.5),

3) umys$lne dewastowanie mienia szkolnego,

4) naruszenie nietykalnosci osobistej kolezanek i1 kolegow,

5) permanentne palenie papierosoéw w 1 wokol Szkoty.

Uczen 1 jego rodzice(opiekunowie prawni) maja prawo do odwotania si¢ od kary

lub nierespektowania praw ucznia za posrednictwem: wychowawcy, Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego.
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14. Odwolanie powinno by¢ wyrazone na piSmie i przedstawione Dyrektorowi w terminie

15.

9]

trzech dni od ukarania lub zaistniatej sytuacji. Dyrektor zobowigzany jest powtornie
rozpatrzy¢ sprawg, o ktoérej mowa w ust.10, w terminie 7 dni.

Od natozonej przez Dyrektora kary petnoletni uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni
moga odwola¢ si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

§ 32

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwosci,

2) 3 nagany Dyrektora Szkoty,

3) kradziez mienia spotecznego lub prywatnego,

4) s$wiadome zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego,

5) $wiadome naruszenie godno$ci nauczyciela i pracownika szkoty,

6) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow,

7) posiadanie alkoholu i/lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
1 w czasie imprez organizowanych przez Szkote,

8) powazne naruszenie innych obowigzkéw ucznia, przez ktére nalezy rozumieé
permanentne, szczegoOlnie obelzywe 1 szkodliwe spolecznie dzialania ucznia, w tym
czyny karalne nie wymienione wcze$nie;j.

Pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy wraz z uzasadnieniem, moze ztozy¢

Dyrektorowi kazdy nauczyciel.

Dyrektor Szkoty:

1) zwoluje ,,zespdt interwencyjny” w skladzie: Dyrektor Szkoly, pedagog szkolny
1 wychowawca klasy do rozpatrzenia sprawy,

2) zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego,

3) zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej w tej sprawie nie wczesniej niz po uplywie
14 dni 1 nie pdzniej 21 dni od daty ztozenia wniosku.

Uchwatg o skresleniu ucznia z listy podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uczen zostaje skreslony na mocy decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty.

O wymierzonej karze Dyrektor Szkoly powiadamia na piSmie ucznia, rodzicéw

(opiekunow prawnych), a po uprawomocnieniu kary Samorzad Uczniowski.

Uczen badZ rodzice (opiekunowie) majg prawo odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora

do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni

od podjecia decyz;ji.

Jesli uczen niepelnoletni opusci w skali miesigca ponad 50% zaje¢ bez usprawiedliwienia,

Szkota zawiadamia o tym fakcie wtasciwg jednostkg samorzadu terytorialnego (wojta,

burmistrza).

§ 33

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoly i Statutem oraz
wspoltworzenia tych dokumentoéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpoOw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
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2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz w formach
indywidualnych, tj. rozmow i konsultacji z wychowawca, pedagogiem, Dyrektorem
Szkoty.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 34

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okre§la warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow w Zespole Szkoét Przyrodniczo-Technicznych w Migdzys$wieciu.
Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 35

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych
w Szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 36

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
1 postgpach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych $Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole,
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 37

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania (wpis
do zeszytu przedmiotowego),

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem podniesienia oceny przewidywanej jest zaliczenie przez ucznia wskazanej

przez nauczyciela partii materiatu, tematu lub zagadnienia na oceng o jeden stopien wyzsza.

Dotyczy to jednak ucznidéw, ktorzy pracowali systematycznie i nie opuszczali celowo

zapowiedzianych sprawdzianéw. Zaliczenie moze by¢ w formie pisemnej lub odpowiedzi

ustne;j.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Rodzice uczniow
petnoletnich nie tracg kontroli nad ocenami swoich dzieci.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ biezaca w formie ustnej, za§ semestralng lub klasyfikacyjng — w formie
pisemnej. Wnioskowac o takie uzasadnienie moga uczniowie lub ich rodzice w terminie
do 3 dni od wystawienia oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

§ 39
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na postawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

§ 40

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 41

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii i ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takZze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 42

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 43

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Diugos¢ semestréw okresla Dyrektor Szkoty
1 podaje na konferencji organizujacej nowy rok szkolny. Kazdy semestr konczy si¢ oceng
(pierwszy - srodroczna, drugi - roczng).

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 12.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow na lekcjach
wychowawczych oraz rodzicow na zebraniach rodzicielskich o warunkach i sposobie
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
s obowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny wystawiane s3 na trzy dni przed wyznaczonym terminem konferencji
klasyfikacyjnej. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o proponowanej ocenie dokonujac wpisu oceny do dziennika elektronicznego
najeden tydzien przed wyznaczonym terminem konferencji. Wychowawca klasy
informuje o proponowanej ocenie zachowania, dokonujac wpisu oceny do dziennika
elektronicznego. Ocena proponowana moze zosta¢ zmieniona o jeden stopien.
O zagrozeniu oceng niedostateczng nalezy poinformowaé rodzicoéw na miesigc przed
wyznaczonym terminem konferencji, wpisujagc w dzienniku elektronicznym, w rubryce
"ocena przewidywana" ocen¢ "niedostateczny".

Oceny klasyfikacyjne w szkole policealnej ustala si¢ wg skali okreslonej w WSO
po kazdym semestrze.

§ 44

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
1roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca uwzglednia uwagi
pisemne z dziennika elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia, z praktyk zawodowych - kierownik praktycznej nauki zawodu.
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§ 45

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym biezacym i $rédrocznym stosuje si¢ nastgpujaca skalg
ocen:

1) stopien celujacy - 6, skrot ,,cel”,

2) stopien bardzo dobry - 5, skrot ,,bdb”,

3) stopien dobry - 4, skrot ,,db”,

4) stopien dostateczny - 3, skrot ,,dst”,

5) stopien dopuszczajacy - 2, skrot ,,dop”,

6) stopien niedostateczny - 1, skrot ,,ndst.”

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,plus +” 1,, minus —.

3. Ocenianie ma charakter ciaggly, a oceny sg wystawiane systematycznie.

4. W semestrze uczen otrzymuje:

1) minimum 5 ocen z przedmiotow, dla ktorych tygodniowa liczba godzin dydaktycznych
wynosi co najmniej 3,

2) minimum 3 oceny z przedmiotow, dla ktoérych tygodniowa liczba godzin
dydaktycznych jest mniejsza od 3.

5. Formy ustne sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie,
recytacja, praca w grupie.

6. Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, w formie
uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w semestrze z przedmiotéw odbywajacych si¢ mniej niz 3 razy w tygodniu,

2) dwa razy w semestrze z przedmiotéw odbywajacych sie 3 i wiecej razy w tygodniu.

7. W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej tygodnia), na prosbe ucznia nauczyciel
ustala termin i formg¢ zaliczenia zalegtego materiatu i moze odstapi¢ od wstawienia
nieprzygotowania. Nieprzygotowanie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez
wpis ,,np.”.

8. Formy pisemne sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) sprawdzian (zadanie klasowe, praca klasowa, test) - jest to pisemna forma sprawdzania
wiadomosci, zapowiadana z jednotygodniowym wyprzedzeniem,

2) kartkowka - krotka wypowiedZ pisemna obejmujgca materiat z 3 ostatnich lekcji,
trwajaca nie dluzej niz 15 minut, nie wymaga zapowiedzi. Zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki (nie dotyczy
kartkowek zapowiedzianych).

9. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany (nie wigcej niz jeden w ciagu dnia),
ilosci kartkowek nie ogranicza sig.

10. Przy sprawdzianach punktowanych przyjmuje si¢ nastgpujace przeliczenie otrzymanych

punktow na oceny:

Przedmioty oceniane wg skali od 40% Przedmioty oceniane wg skali od 50%
niedostateczny do 39% Do 49% niedostateczny
dopuszczajacy 40% - 55% 50% - 64% dopuszczajacy
dostateczny 56% - 74% 65% - 74%) dostateczny
dobry 75% - 90% 75% - 90% dobry
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91% - 99% bardzo dobry 91%-99% bardzo dobry
100% celujacy 100% celujacy
PRZEDMIOTY OGOLNE PRZEDMIOTY ZAWODOWE

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w kolumnie ocen z danego sprawdzianu

stawia si¢ kreske.

11. Uczen, ktory byt nieobecny podczas sprawdzianu musi go napisa¢ w terminie do 2 tygodni
w tej samej formie. Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych w wyznaczonym
terminie nie zglosi si¢ na zaliczenie pracy jest rOwnoznaczne z wpisaniem przez
nauczyciela oceny niedostateczne;.

12. Uczen ma prawo poprawienia ocen niedostatecznych ze sprawdziandow w kazdym
semestrze. O mozliwosciach i trybie poprawy ocen decyduje nauczyciel przedmiotu.

13. Nauczyciel powinien prace pisemne oceni¢ w ciggu 2 tygodni.

14.

15. Na oceng z wychowania fizycznego sktadajg sie:
1) aktywna postawa podczas zajec lekcyjnych,
2) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki zajec,
3) stosowanie zasad fair - play,
4) rozwdj sprawnosci fizycznej,

5) udzial w zawodach sportowych,

6) wspotzawodnictwo w rozgrywkach szkolnych,

7) umiejetnos¢ wykonywania ¢wiczen objetych programem nauczania.

8) systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

16.

zachowania.
17. Ocena klasyfikacyjna ($rodroczna, roczna) jest adekwatna do ocen czastkowych, nie jest
jednak Zzadng $rednig tych ocen.
18. Kryteria ocen klasyfikacyjnych:

Oceny ze sprawdzian6w wpisuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

Oceny

Kryteria 6 S 4 3 2
Opanowat w 100%| Bardzo dobrze| Dobrze opanowany| Opanowany 3:;%62 opanowanie
Zakres wiedzy| zakres  materialu| opanowany materiat, materiat eany, .
. o . nieznajomos$¢  duzo|
programowego materiat nieliczne braki podstawowy . .
czgséci materiatu
Rozumienie ., Nieomal Podstawowy Prawie catkowity
- Bez zastrzezen Poprawne . . .
wiedzy poprawnie zakres materialu | brak rozumienia
‘())v]iaeadnz(;wanle Bezbledne Prawie doktadne| Prawie dokladnie | Zasadnicze tresci | Niewystarczajace
Duze zainte -

Stosunek  do| resowanie i Duze . Srednio - .
. . oy . . | Zainteresowany . Czesciowo obojetne
wiedzy ciekawos$¢ zainteresowanie zainteresowany
poznawcza
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Wyrazanie Bezbtedny jezyk,
wiedzy

Podstawowe
Nieliczne bledy stownictwo, Ubogie stownictwo
jezykowe drobne btedy liczne bledy

jezykowe

bogate stownictwo Poprawny jezyk

Sposob Odpowiedzi
opowiadania | prawidtowe ipeine

Bez trudnosci | Poprawne Czgséciowo btedne | pytan
naprowadzajacych

Ocena celujacy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajacy

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotdéw sg do wgladu u nauczycieli przedmiotow i w bibliotece szkolne;.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego $roédrocznag
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspodlorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po
zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
klasyfikacji $rdédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

W okreslonych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor
Szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w opinii.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oraz praktyk zawodowych, nalezy bra¢ pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki zajec.

§ 46

Na zajeciach praktycznych organizowanych w Szkole uczen oceniany jest za:

1) przygotowanie merytoryczne do zajec,

2) higieng zawodowa,

3) umiejetnosci praktyczne,

4) kulturg pracy.

Uczen oceniany jest na kazdych zajeciach w sposob jawny i1 bezposredni.

Uczen jest zobowigzany do prowadzenia dzienniczka zaje¢ (zeszytu przedmiotowego),
ktéry podlega ocenie biezacej i na koniec potrocza.

W przypadku wyjazdow szkoleniowych, wycieczek edukacyjnych uczen otrzymuje ocene,
na ktorg sktada si¢: zainteresowanie tematem, kultura osobista 1 pisemne sprawozdanie
z wyjazdu.

Trzykrotna nieobecnos¢ na zajgciach praktycznych w czasie semestru powoduje obnizZenie
oceny klasyfikacyjnej o 1 stopien. Szesciokrotna nieobecno$¢ - o 2 stopnie, czgsciej
analogicznie.

Zajecia opuszczone z przyczyn usprawiedliwionych mozna odrobi¢ w terminie 1 formie
uzgodnionych z nauczycielem (do 2 tygodni).

31

Jedynie z pomocy




*

10.

7.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajg¢ciach uniemozliwia ich odrobienie.

Uczen jest niesklasyfikowany, jesli opusci ponad 50% zajec.

Uczen niesklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci
odrabia zajecia w czasie 1 miejscu wyznaczonym przez szkole. Na tej podstawie zostaje
ustalona §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna.

Na oceng¢ praktyk zawodowych skfada si¢: ocena z miejsca praktyki, dzienniczka
1 sprawozdania.

§ 47

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty i Regulaminie
Szkolnym,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

8) wzorowe,

9) bardzo dobre,

10) dobre,

11) poprawne,

12) nieodpowiednie,

13) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 5.
16.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng oceng klasyfikacyjna

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, auczen klasy

programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy Szkoty.

Kryteria ocen zachowania:

Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w zakresie aktywnos$ci spolecznej wykazuje
si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek jego klasie lub calej
szkole, dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i innych, jest zawsze chetny do wspotpracy
w realizacji inicjatyw innych ucznidéw 1 nauczycieli, w zakresie kultury osobistej jest
nienagannie grzeczny, dba o pigkno mowy ojczystej, o honor i tradycj¢ Szkoty, samorzutnie
organizuje pomoc dla innych, jest pod kazdym wzgledem uczciwy, wykazuje odwage cywilna,
jest w szczegblny sposob zaangazowany w realizacje¢ obowigzkow szkolnych, w swoich
dzialaniach wykracza poza wymagania stawiane przez nauczycieli, wszystkie nieobecnos$ci
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usprawiedliwia w terminie, reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz, nosi stroje i ubiory zgodnie z
normami obyczajowymi i strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, zawsze chodzi we
wlasciwym obuwiu na terenie szkoty (okreslone w Regulaminie Szkoty).

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
zawsze stosuje w rozmowie wymagane zwroty grzecznosciowe, dba o pigkno mowy ojczyste;,
stara si¢ pomagac innym, jest prawdoméwny, kulturalny, w miar¢ swoich mozliwo$ci w sposob
nienaganny wywigzuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka wszystkich przedmiotow, zawsze
starannie 1 solidnie wykonuje polecenia nauczyciela, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie, nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i str6j galowy w czasie
uroczystosci szkolnych, zawsze chodzi we wiasciwym obuwiu na terenie szkoly (okreslone
w Regulaminie Szkoty).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkotly, stosuje
w rozmowie zwroty grzeczno$ciowe, dba o pigkno mowy ojczystej, stara si¢ pomagac innym,
jest prawdomowny, wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka wszystkich przedmiotow,
solidnie i1 zgodnie z mozliwo$ciami wykonuje polecenia nauczyciela, stara si¢ usprawiedliwia¢
nieobecnos$ci w terminie, nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi 1 strdj galowy
w czasie uroczystosci szkolnych, chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty (okreslone
w Regulaminie Szkoty).

Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory nie zawsze angazuje si¢ w dzialania prowadzone
na terenie klasy i1 szkoly, nie wykazuje wlasnej inicjatywy w tym zakresie, zachowuje
si¢ w sposOb poprawny, cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia, ktore jednak nie majg charakteru
statego, w stosunku do obowigzkow szkolnych zdarzaja mu si¢ drobne niedociagnigcia nie
wynikajace jednak ze zlej woli, przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej
oraz najblizszego otoczenia (czystos¢, stonowany strdj, niestosowanie wyzywajacego
makijazu).

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéremu zdarzajg si¢ dziatania przynoszace szkode
innym uczniom, klasie lub szkole, prezentuje niektére z nastepujacych zachowan: agresja
stowna, klamanie, tupet, bezczelno$¢, brak szacunku dla innych ludzi, brak poszanowania
dla cudzego 1 wspolnego mienia, uzywanie tytoniu, alkoholu lub narkotykéw, manifestowany
brak poczucia winy i skruchy, czgsto nie wypetnia obowiazkéw uczniowskich, nagminnie nie
odrabia lekcji, lekcewazaco odnosi si¢ do nauki i nauczycieli, wagaruje i prezentuje inne
zachowania nie bedace w zgodzie z Regulaminem Szkoty, swiadomie lekcewazy przyjete
na siebie zobowigzania, czg¢sto spdznia si¢ na zajecia szkolne, nie przestrzega zasad czystosci,
higieny 1 estetyki osobistej 1 otoczenia, nie przestrzega stroju galowego 1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkotg, nie dba
o frekwencje, nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkow zaradczych.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory §wiadomie podejmuje dziatania przynoszace szkode
innym uczniom, klasie, szkole, prezentuje niektdre z nastepujacych zachowan: agresja stowna
1 fizyczna, notoryczne klamanie, tupet, bezczelnos¢, brak szacunku dla innych ludzi, brak
poszanowania dla cudzego i wspdlnego mienia, zlodziejstwo, uzywanie tytoniu, alkoholu
lub narkotykéw, manifestowany brak poczucia winy, nie wypetnia obowigzkoéw uczniowskich,
nagminnie nie odrabia prac domowych, lekcewazaco odnosi si¢ do nauki i nauczycieli, czgsto
wagaruje, nie przestrzega Regulaminu Szkoty, §wiadomie lekcewazy podjete zobowigzania,
notorycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne, zupetie lekcewazy frekwencje, nie wykazuje
poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkow zaradczych.
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10.

11.

Wychowawca moze podnie$¢ semestralng oraz roczng ocen¢ zachowania o 1 stopien, jako
wyraz uznania dla pozytywnej aktywnosci spotecznej ucznia.
Nagana Dyrektora Szkoty obniza ocen¢ z zachowania o 1 stopien.

§ 48

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow poprzez
mozliwos$¢ korzystania na terenie Szkoty z ustalonych godzin konsultacji nauczycieli, zajec
dodatkowych z niektorych przedmiotéw celem nadrobienia zaleglo$ci oraz umozliwienie
poprawy niedostatecznych ocen $rodrocznych w wyznaczonym terminie.

§ 49

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotla.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust.2, 3, 4 pkt 1), przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2), przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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12.

13.

14.

15.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2) — sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) =zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 50

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 201 § 18.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 18.

§ 51

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zloZone
do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 20 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1),
c) zadania ( pytania ) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.2 pkt.1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Zgloszenie zastrzezen
nalezy ztozy¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty.
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§ 52
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 14ust.5.
16.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase

§ 53

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Podanie w tej sprawie sktada

uczen (jego rodzice/opiekunowie prawni) do Dyrektora Szkoly w terminie do 3 dni

od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy sklada z czesci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) sklad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

5) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru

programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe =zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyZzszej (semestrze programowo wyzZszym).

§ 54

Uczen konczy szkote ponadpodstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem § 19 ust.4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 14 ust.5.1 6.

Uczen kofczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Istnieje obowigzek przystagpienia ucznidow do egzaminu zawodowego jako warunku
ukonczenia Szkoly. Swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoly I Stopnia warunkuje
obowigzek przystgpowania do egzaminu zawodowego. Mtlodociany pracownik
zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem ma obowigzek przystgpienia
do egzaminu czeladniczego.

§ 55

Uczniom przystuguje prawo do odwotania:

1) kierowane do nauczyciela lub wychowawcy klasy — termin rozpatrywania 3 dni,

2) kierowane do Dyrektora Szkoly — termin rozpatrywania 10 dni,

3) kierowane do Rady Rodzicow za posrednictwem wychowawcy — termin rozpatrywania
14 dni.

W celu dokumentacji przebiegu nauczania uczniow Szkola prowadzi dziennik zajeé

lekcyjnych w formie elektroniczne;.

Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje dokument ,,Procedury

prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania — dziennik elektroniczny”

(zalacznik nr 4 do Statutu).
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11.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 56

W Szkole praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w formie:

1) zaje¢ praktycznych,

2) zaje¢ laboratoryjnych(majacych w nazwie pracownia),

3) stazy uczniowskich.

Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez ucznidw/miodocianych
pracownikOw umiejetnosci  zawodowych niezbednych do zlozenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe/egzaminu czeladniczego oraz podjecia pracy
w danym zawodzie.

§ 57

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow.

Zajgcia laboratoryjne (majace w nazwie stowo ,,pracownia“) odbywaja si¢ na terenie
Zespotu Szkot Przyrodniczo — Technicznych w Miedzy$wieciu w pracowniach ¢wiczen
praktycznych lub u pracodawcow.

Podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw obowigzuja regulaminy i1 przepisy
pracodawcow lub innych podmiotoéw, u ktorych realizowana jest praktyczna zawodu.
Podczas praktycznej nauki zawodu opiek¢ nad uczniami sprawuja instruktorzy nauki
zawodu, nauczyciele lub opiekunowie praktyk.

Warunkiem uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne
zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do wykonywania
zawodu oraz ubezpieczenie NNW.

Szczegdlowe zapisy odnos$nie organizacji praktycznej nauki zawodu znajduja si¢
w Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu Zespolu Szkét Przyrodniczo-Technicznych
w Miedzyswieciu.

Praktyczna nauka zawodu za granica moze by¢ realizowana na podstawie uméw
miedzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej

Czas trwania praktyk w poszczegdlnych oddziatach okreslaja plany nauczania.

W celu realizacji ksztalcenia praktycznego w zakresie uzyskania prawa jazdy kat. B1 T
przy szkole funkcjonuje Osrodek Szkolenia Kierowcow. Zasady funkcjonowania Osrodka
okreslajg odrebne przepisy.

Branzowa Szkota I Stopnia moze organizowaé lub zleca¢ innym o$rodkom doskonalenia
zawodowego doksztatcanie teoretyczne milodocianych zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych.

Istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy o staz uczniowski miedzy pracodawcg, przyjmujacym
ucznia na staz, a uczniem lub rodzicami niepelnoletniego ucznia. Zakres zagadnien
realizowany w czasie stazu jest ustalany z Dyrektorem Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicami niepetnoletniego ucznia.
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1.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 58

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Przyrodniczo - Technicznych o tresci:

Zespot Szkot Przyrodniczo - Technicznych
w Miedzyswieciu
ul. Malinowa 10, 43-430 Migdzy$wie¢

2. Branzowa Szkota I stopnia uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Przyrodniczo - Technicznych
w Migdzyswieciu
Branzowa Szkola I Stopnia
43-430 Miedzyswiec
ul. Malinowa 10

Na tablicach znajduje si¢ nastepujaca tresé:

N —

Zespot Szkot Przyrodniczo- Technicznych
w Miedzyswieciu
Branzowa Szkota I Stopnia
w Zespole Szkot Przyrodniczo - Technicznych
w Migdzyswieciu

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje si¢
nazwe¢ szkoty. Nazwa: Branzowa Szkota I stopnia w Miedzy$swieciu umieszczona jest
na pieczgci urzedowej — piecze¢ okragta z Godtem Panstwa.

§ 59

Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny, wspolny dla ZSP - T, stosowany
na szczegdlne uroczystosci szkolne 1 panstwowe.

§ 60

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 61

Projekt Statutu Zespotu Szkot przygotowuje Rada Pedagogiczna, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicéw. Uchwalony Statut jest
niezwtocznie przestany do Organu Prowadzacego Szkote.

Zmiany do Statutu moze wprowadzi¢ z wiasnej inicjatywy Rada Pedagogiczna Zespotu.
Inne organy dzialajace w Szkole mogg sktada¢ na rece Rady Pedagogicznej propozycje
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zmian. Propozycje te Rada Pedagogiczna powinna rozpatrzy¢ bez zbg¢dnej zwloki
a o podjetym dziataniu powiadomi¢ organ wnioskujacy.
Wszystkie nowelizacje Rada Pedagogiczna uchwalata kazdorazowo po uzyskaniu
pozytywnych opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow. Teksty nowelizacji
sg zarchiwizowane wraz z wprowadzajacymi je uchwatami Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor jest upowazniony do wydania tekstu jednolitego Statutu po kolejnych
nowelizacjach.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie Zespolu stosowane moga by¢ zarzadzenia
Dyrektora oraz regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora i wprowadzone jego
zarzadzeniem.
Znajomo$¢ Statutu jest prawem i obowigzkiem nauczycieli, pracownikoéw Zespotu Szkot,
ucznioéw, stuchaczy oraz rodzicow.
Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na

stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej szkoty,

3) rodzice — na stronie internetowej szkoty.
Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Przyrodniczo — Technicznych
w Migdzyswieciu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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