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(Dz.U. z 2017r. poz. 60)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.07.2015 r. w sprawie
warunkow organizowania, ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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stopnia

Zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 14.11.2019 r.
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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Przyrodniczo-Technicznych w Migdzy$wieciu,
zwany dalej “Szkotg”.

2. Siedziba ZSP-T miesci si¢ w Migdzy$wieciu, gmina Skoczow. Szkota posiada
budynki w Miedzyswieciu przy ul. Malinowej 10.

3. Organem prowadzacym Szkotg jest Powiat Cieszynski.

4. Organem nadzorujacym Szkote jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach, delegatura
w Bielsku-Biate;j.

5. W sktad szkoly wchodza:
1) Technikum ( 4-letnie) na podbudowie gimnazjum;
2) Technikum (5-letnie) na podbudowie szkoty podstawowe;j
3) Branzowa Szkota I stopnia( 3-letnia) na podbudowie gimnazjum
4) Branzowa Szkota I stopnia (3- letnia) na podbudowie szkoty podstawowe;j
5) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe;

6) Szkota Policealna (2-semestralna) na podbudowie szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie

§2

1. Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.

§3
1. Technikum ksztatci w nastgpujacych kierunkach (zawodach):

1) technik rolnik

2) technik architektury krajobrazu

3) technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych
4) technik logistyk

2.  Wpykaz ten jest dostosowywany do aktualnych potrzeb $rodowiska. Kazdego roku
przed koncem Ilutego dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci
szczegbtowe kryteria rekrutacji na kolejny rok szkolny, w ktérych zawarta jest
oferta edukacyjna z planowanag liczba miejsc. Ostateczny uktad kierunkéw
(zawodow) zatwierdzany jest w formie arkusza organizacji szkoty przez organ
prowadzacy szkofe.



1.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

W realizacji swych celéw 1 zadan Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Akcie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach

Dziecka.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego
rozwoju, przygotowuje go do pehlienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

Szkotla realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty wraz z pozniejszymi zmianami oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i §wiadectwa dojrzatosci,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub podjecia pracy;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajac realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow;

sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty;

organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow lub ucznidw na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

upowszechnia wiedze ekologiczng wséréod mtodziezy oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska;

umozliwia rozw0j samorzadnych form dzialalnosci miodziezy;
zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

utrzymuje prozdrowotne warunki nauki 1 pracy ucznia, shuchacza
I nauczyciela;

wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow 1 stuchaczy;

stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom i stuchaczom
niepetnosprawnym.



13) wspiera uczniow i shichaczy szczegoélnie uzdolnionych poprzez
zindywidualizowane formy pracy i udziat w roznych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§5
Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej] we
wspotdziataniu  z Rada Rodzicow, organizacjami mlodziezowymi, w tym
z samorzadem uczniowskim, samorzgdem stuchaczy, organizacjami spotecznymi
1 zaktadami pracy.

Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Na poczatku roku szkolnego szkota przedstawia uczniom oferte zajec
pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.

Szkola umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkét miodziezy
niepelnosprawnej, niedostosowanej spolecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
zatrudnia pedagoga szkolnego, wspolpracuje z poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, sadem rodzinnym i sagdem dla nieletnich oraz innymi podmiotami
organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

§6
Funkcje wychowawcza szkota spelnia migdzy innymi poprzez realizacj¢ Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktory uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng..

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega corocznej ocenie,
a wnioski z niej wynikajgce stanowig podstawe dokonywania zmian uchwalanych
w trybie, o ktorym mowa w ust. 1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow w celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow
1 stwarzaniu warunkéw do ich pelnego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
czynnikéw Srodowiskowych w celu wspierania petnego i1 aktywnego udziatu



w zyciu szkoty;

3) zapewnieniu warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

4) wspieraniu uczniow w trakcie biezgcej pracy z uczniami, opracowaniu
i wdrozeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

5) punkt uchylony
6) punkt uchylony
7) punkt uchylony

4. Na wniosek rodzicow, po uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty organizuje uczniowi nauczanie indywidualne
w domu ucznia lub na terenie szkoly (na terenie szkoly do konca roku szkolnego
2017/18).

5. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Cele doradztwa zawodowego w szkole:

1) wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji dotyczacych wyboru
dalszego ksztalcenia, zawodu, na temat rynku pracy,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw
mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie uczniow do $wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru zawodu, autoprezentacji,

4) przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy,
5) umozliwienie poznania regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

6) kreowanie aktywnej postawy, przezwyci¢zenie biernosci, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych,

7) przekazywanie informacji o lokalnym rynku pracy,
8) poznawanie podstaw prawa pracy.

7. Zadania z zakresu szkolnego doradztwa zawodowego realizuje Rada Pedagogiczna
oraz szkolny zespot doradztwa zawodowego powotany w trybie okreslonym w § 9
pkt 8 statutu.

8. Zadania z zakresu szkolnego doradztwa zawodowego:

1) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty na kazdy rok szkolny,
2) realizacja zatozen z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia, zawartych w programie dziatah wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,



3) stuzenie radg 1 pomoca w dokonywaniu wyborow edukacyjnych
i zawodowych, wynikajacych z kilkuletniej opieki nad uczniem i dobrg
znajomos$cig wychowankow,

4) pomoc uczniom w opracowywaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej
1 zawodowej, a takze przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, takich jak bezrobocie, konieczno$¢ zmiany zawodu i adaptacja do
nowych, zmieniajgcych si¢ warunkow,

5) udostepnianie swojej bazy informacyjnej i dziatalnosci doradczej rodzicom,
ktérzy maja bardzo duzy wplyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych swoich dzieci,

6) ulatwienie wejscia na rynek pracy, dzigki zapoznaniu swoich odbiorcow
z procedurami pozyskiwania i utrzymywania pracy.

9. Formy realizacji zadan szkolnego doradztwa zawodowego:

1) zajecia edukacyjne w poszczegolnych oddziatach wynikajace z ramowych
planow nauczania zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty na dany rok
szkolny,

2) wyklady, warsztaty, szkolenia, spotkania z przedstawicielami instytucji
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

3) umieszczanie informacji w gablocie,
4) indywidualne spotkania z uczniami,

5) spotkania z uczniami innych szkot celem przedstawienia oferty edukacyjnej
Branzowej Szkoty I Stopnia, Technikum oraz charakterystyk poszczegolnych
zawodow.

§7
Odpowiednio do wieku ucznidow, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

obowigzujacych w Szkole przepiséw bhp, Szkota sprawuje opieke nad uczniami
podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez:

1) nauczycieli, ktorym Dyrektor w arkuszu organizacyjnym Szkoty przydzielit
odpowiednie rodzaje zajec lekcyjnych;

2) opiekunow organizacji szkolnych i kot zainteresowan;

3) wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli podczas organizowanych
imprez szkolnych.

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole w czasie zajec
lekcyjnych i przerw, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez Szkote poza obiektami nalezacymi do szkoty.

Wychowawcy na pierwszych zajeciach do dyspozycji wychowawcy maja obowigzek
zapozna¢ uczniow z og6lnymi przepisami bhp dotyczacymi zachowania si¢ uczniow
w szkole oraz w drodze do 1 ze szkoly, a takze z zasadami ewakuacji z obiektu
szkolnego na wypadek zagrozenia.

Jezeli przerwa w dzialalno$ci o§wiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkot pod katem zapewnienia bezpiecznych



10.

11.

12.

13.

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Z ustalen kontroli sporzadza
si¢ protokot, ktory podpisuja osoby bioragce w nim udziat. Kopi¢ protokotu dyrektor
przekazuje organowi prowadzacemu.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sSposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne okresla si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

Prace remontowo-naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza
si¢ pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota zapewnia opieke.

Teren szkoty ogradza sig.

Szkota w trakcie zaje¢ zapewnia dorazng opieke medyczng oraz warunki do prowa-
dzenia badan lekarskich, profilaktycznych wskazanych na danym etapie rozwoju.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia milodziezy przestgpczoscig i demoralizacja,
w szczeg6lnoSci narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja, pracownicy szkoty
postepuja wedtug procedur, regulujacych sposob i tok postepowania oraz ustalajacych
sytuacje, w ktorych interweniuje policja.

Wszystkie komputery udostepniane mlodziezy, a podlaczone do internetu
zabezpieczone sg programami blokujagcymi dostgp do tresci szkodliwych dla
prawidtowego rozwoju psychicznego miodziezy.

Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac.

Ustala sie¢ nastgpujace liczby opiekundéw na grupe uczniéw: jeden opiekun — na 15
uczniéw — przy korzystaniu ze srodkéw komunikacji publicznej. Jeden opiekun — na
20 ucznidw — przy korzystaniu ze §rodka komunikacji wynajetego przez szkole lub,
jezeli nie korzysta si¢ ze srodkéw komunikacji. Ustalenia te nie obejmuja przejs¢ klas
z opiekunem na sal¢ gimnastyczng oraz wyjs$cia w najblizsze otoczenie szkoty.

W szkole dziata zespdt do spraw bezpieczenstwa oraz spoleczny inspektor pracy.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty wspotpracujg z nimi
inni pracownicy szkoty

§8
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci w miare
mozliwosci wychowawca prowadzi swoja klase przez caly tok nauki szkolne;.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wpltywu rodzicow na dobor lub zmiang nauczyciela,
ktoremu Dyrektor powierzy zadania wychowawcy. Wniosek w tej sprawie skladajg
przedstawiciele rodzicow ucznidow danej klasy. Decyzje podejmuje Dyrektor
informujac o niej zainteresowanych.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§9

Organami szkoty s3:

1)
2)

3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna, bedgca organem wspdlnym dla szkoét wchodzacych
w sktad zespotu;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski

Zasady dzialania 1 porozumiewania si¢ ze sobg poszczegolnych organow szkoty:

1)

2)

3)

gwarantuja kazdemu organowi mozliwo$§¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
i zatwierdzonymi regulaminami;

poszczeg6lne organy zobowigzane sg do wymiany informacji pomiedzy soba,
szczegolnie w zakresie planowanych 1 podejmowanych zadan i1 decyz;ji;
wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty winny by¢ rozwigzywane na
zasadzie negocjacji z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron.
W  przypadku braku porozumienia strony odwotuja si¢ do organu
nadzorujacego szkote.

3. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami warunkéw stuchaczami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykonanie, atakze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;
11) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi

w szkole w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;



12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki;
13) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) oceny pracy nauczycieli;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracowniom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

5.  Dyrektor Szkoly w swoich zadaniach wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw isamorzagdem uczniowskim. Dyrektor moze ponadto w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody, profile i kierunki ksztatcenia zawodowego,
w ktorych ksztalei szkota.

6. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujagcym szkole
miedzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkole wynikoéw nauczania i wychowania oraz
za opieke nad mlodzieza;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas zajec
organizowanych przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowe] w obiektach szkolnych;

4) celowe wykorzystanie $rodkow finansowych zapewnionych na dziatalno$é
szkoty.

7. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach okreslonych
w niniejszym statucie. Skreslenie nast¢gpuje droga decyzji administracyjnej podjetej na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

8.  Dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zesp6t do realizacji
zadan szkoty okreslonych w statucie.

1) Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek tego zespotu.

2) Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
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specjalistow 1 pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat
rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

3) Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, jako kolegialny organ powotywany do
opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych
z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej
szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w jej sklad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy zakladéw pracy, petniagcy
funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez
rad¢ szkoty lub placowki;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade szkotly lub placowki;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych 1 organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac izajg¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym semestrze w zwigzku 2z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i przedstawia go do
zaopiniowania przez rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy szkofe.

Rada Pedagogiczna wykonujac swe zadania jest zobowigzana do zasiggania opinii
Rady Rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego w sprawach wynikajacych
z kompetencji tych organow.

§ 11

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow dla
wszystkich oddziatow. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow
danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
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10.

ze statutem szkoty, okreslajac w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboré6w oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.
Rady Rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zakres 1 zasady
wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub

3) wychowania szkoty lub placowki;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie ktoregokolwiek programu,
o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1) lit.a) 1 b), program ten ustala dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla odrgbny regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
mtodziezy.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji o efektach
ksztalcenia oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania takie powinny by¢
organizowane przynajmniej raz na semestr.

§ 12

W szkole dziala samorzad uczniowski 1 samorzad sluchaczy zwany dalej
“samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Reprezentacjg samorzadu
jest Rada Mtodziezowa.

Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty policealne; 1 kursow
kwalifikacyjnych

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniéw i ogot stuchaczy w glosowaniu rdéwnym, tajnym i powszechnym.
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Organy samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogdtu uczniow i ogétu stuchaczy.

Regulaminy samorzadéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty i innymi
przepisami prawa.

Samorzady moga przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow i stuchaczy, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie w  wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi  w porozumieniu  z nauczycielami,  wychowawcami
1 dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
(1 jednoczes$nie szkolnej rady wolontariatu);

prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy uczniow;

prawo do opiniowania = wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady

dziatania (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 13

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze;

1)

kierownik ksztatcenia praktycznego;

2) glowny ksiggowy;
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 15

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy do 21 kwietnia.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym
kotek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§16

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow
(stuchaczy), ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem zawartym w szkolnym
zestawie programOw nauczania.

§17

Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre§la tygodniowy rozkilad zaje¢ wustalony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, zgodnie z wymogami zasad zdrowia,
higieny, racjonalnie planujacy prace ucznidow i nauczycieli, a takze uwzgledniajacy
mozliwos$ci kadrowe i lokalowe Szkoty.

§18

Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, ale nie dluzszym niz 60 minut. Skrocenie zajeé
w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora szkoty, ktore
wskazuje sposob zachowania ogoélnego tygodniowego czasu zajeé
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Uwzgledniajac mozliwosci wynikajace z posiadanych $rodkéw finansowych oraz
zasady wynikajace z przepisoOw w sprawie ramowych planow nauczania, podziat na
grupy na zaj¢ciach wymagajacych szczegdlnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa
okresla si¢ dla:

1)  nauczania jezykow obcych;

2)  zaje¢ wychowania fizycznego, w przypadku matych grup tworzy si¢ grupy
mig¢dzyoddzialowe;

3)  informatyki;

4)  zaje¢ praktycznych.

§19
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddzial.

Niektore zajgcia obowiazkowe, zajgcia praktycznej nauki zawodu, kot zainteresowan
oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek lub wyjazdow.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczestnikow.

§ 20

Praktyczna nauka zawodu za granica moze by¢ realizowana na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub
w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Czas trwania praktyk w poszczeg6élnych oddziatach okreslaja plany nauczania.

Szczegotowe zasady organizowania kwalifikacyjnych kursow zawodowych okresla
regulamin kurséw kwalifikacyjnych ZSP-T, ktory jest zalgcznikiem do statutu.

W celu realizacji ksztatcenia praktycznego w zakresie uzyskania prawa jazdy kat. B
1 T przy szkole funkcjonuje Osrodek Szkolenia Kierowcow. Zasady funkcjonowania
Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota moze organizowac lub zleca¢ innym osrodkom doskonalenia zawodowego
doksztatcanie teoretyczne miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych.
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6. Istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy o staz uczniowski miedzy pracodawca,
przyjmujacym ucznia na staz, a uczniem lub rodzicami niepelnoletniego ucznia.
Zakres zagadnien realizowany w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoty
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepelnoletniego ucznia. Staz uczniowski
dotyczy uczniéw Technikum 4-letniego, 5-letniego i Branzowej Szkoty I Stopnia.

§21

1.  Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub -
za zgoda - poszczegdlnych nauczycieli, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow 1 stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, shuchacze, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly, rodzice na warunkach, ktére okresla regulamin biblioteki.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

3)  udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4)  tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
I spoteczna.

4.  Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)  biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbgdne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2)  w bibliotece szkolnej pracuja nauczyciele - bibliotekarze.

3)  wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbioréw i ich konserwacje sa
pokrywane zbudzetu szkoty, moga tez by¢ uzupeliane ze Srodkow
pozabudzetowych.

17



6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej;

a) udostepnienie zbioréw bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych ws$rdd ucznidow przez
poradnictwo, pomoc w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

C) przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniow

d) prowadzenie roéznych form wizualnej informacji i propagandy
o ksigzkach,

e) wspélpraca z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotéw
w zakresie czytelnictwa uczniéw, struktury zbiorow, informacji
0 nowosciach 1 przygotowaniu materiatlow na lekcje,

f) organizacja wlasnego warsztatu pracy,

w zakresie pracy organizacyjnej;

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,

b) selekcja zbiorow,

c) konserwacja zbiorow,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) organizacja udostgpniania zbiorow,

f) planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna.

7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

8.  Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

realizacje¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;

dostarczanie  materiatbw do réznych form zajg¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

udostgpnianie  pomieszczen do prowadzenia roéznych form  zajgé
edukacyjnych;

udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych;

mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma,
videoteka, ksiggozbidr podreczny);

dostep do Internetu;

udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidow,
stuchaczy i nauczycieli.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod mtodziezy;

3) udostepnienie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem

szkoty (statut, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny).

10. Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego i merytorycznego wspierania dziatalno$ci
biblioteki.
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11. Biblioteka szkolna w stosunku do ucznidow petni funkcje ksztatcagco-wychowawcza,
opiekunczg i kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw zwigzanych
z nauka i indywidualnymi zainteresowaniami;

stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy 1 jej
poszerzania;

przygotowanie uczniow i stuchaczy do samoksztalcenia;

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow i stuchaczy;

realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej;

dziatalno$¢ informacyjna;

stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni réznych form zaje¢
szkolnych;

wspoéldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
W rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych ucznidow oraz
poziomu ich kompetencji czytelniczych;

10) poradnictwo w doborze lektur;

11) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

12) zagospodarowanie czasu wolnego ucznia i shuchacza;
12. Biblioteka szkolna prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1)
2)
3)
4)

ksiggi inwentarzowe ksigzek i czasopism,;

inwentarz podrgcznikow szkolnych 1 broszur, w tym programéw nauczania;
rejestr ubytkow;

dowody wpltywow.

§ 23

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, zalecanym do
realizacji programdw nauczania w poszczegolnych zawodach;

pracownie komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

biblioteke;

gabinet pomocy zdrowotnej i profilaktyki lekarskiej;

gabinet pedagoga;

szatnie;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

archiwum;

10) sklepik szkolny.
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§ 24

1.  Na terenie szkoty moga dziala¢ stowarzyszenia lub inne organizacje pod warunkiem
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym pedagoga szkolnego oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ w zespole szkol na podstawie umowy
0 prace lub mianowania. W przypadku zatrudnienia w zespole szkét akt mianowania
I umowa o prace powinny okreslac typy (rodzaje) szkot, w ktorych pracuje nauczyciel.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okreslaja odrebne przepisy.

Zatrudnieni w szkole nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

§ 26

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw
1 shuchaczy.

Dyrektor szkoly, nauczyciele, pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo izdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas
organizowanych przez szkote zaj¢¢ pozaszkolnych.

Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepisoOw statutowych i zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem
prawnym w o$wiacie;

2) organizacja prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) wybér programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktore przedstawia
Radzie pedagogicznej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnos$ci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu i po rozpoznaniu potrzeb
uczniow;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny oraz udziat
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W unowoczesnianiu wyposazenia swojego warsztatu pracy;

7) bezstronne, obicktywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) sprawdzanie czy pomieszczenie, sprzet uzywane na zajeciach sa odpowiednio
sprawne, zgodne z wymogami bhp;

10) 10)sprawdzanie czy uczniowie moga wykonywaé okreslone w zajeciach
zadania, czy sg oni do tego przygotowani, wyposazeni w odpowiedni sprzet,
ubidr ochrony osobistej, itp., jesli rodzaj zajecia tego wymagaja;

11) kontrolowanie obecno$¢ na kazdych zajeciach;

12) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem (W oparciu
o regulamin dyzuréw.)

4. Do zadah nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w Czasie
zaje¢ zorganizowanych przez szkote nalezy:

1) dbanie o higieniczne i bezpieczne warunki nauki w sali lekcyjnej
I poinformowanie

2) uczniow o zasadach bhp obowigzujacych w poszczegdlnych pracowniach,

3) bezwzgledne egzekwowanie od ucznidow przestrzegania przepisow bhp
1 p.poz. oraz

4) stosowania odziezy ochronnej i sprz¢tu ochronnego stosownie do sytuacji

5) 1 wykonywanych ¢wiczen,

6) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, pomocy dydaktycznych i innego

7) wyposazenia oraz o porzadek w miejscu prowadzenia zajec,

8) niezwloczne usuwanie wszystkich usterek lub zglaszanie ich kierownictwu
szkoty

9) ostrzeganie wspotpracownikow, uczniow 1 shluchaczy o grozacym im
niebezpieczenstwie i podejmowanie akcji ratowniczej,

10) natychmiastowe informowanie przetozonego o zauwazonym w szkole
wypadku albo

11) zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

12) kontrolowanie i zapisywanie w dzienniku lekcyjnym obecno$ci uczniow
1 sluchaczy na

13) kazdej lekcji,

14) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie przerw przez petnienie
dyzuréw na

15) korytarzach,

16) reagowanie na wszelkie przejawy agresji uczniow, takze agresji stownej,

17) przestrzeganie obowigzujacego w ZSP-T w Miedzyswieciu regulaminu
organizowania

18) wycieczek i imprez krajoznawczo turystycznych.

5. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych

przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach przyjetych przez szkote. Ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci
programow uwzgledniajac podstawy programowe;

2) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za poziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

dzialat;

informuje rodzicéw uczniow, stuchaczy, wychowawce klasy, dyrekcje oraz
Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepow swoich uczniow,
kierujac  si¢  bezstronno$cia, obiektywizmem oraz  sprawiedliwym
traktowaniem i ocenianiem wszystkich ucznidéw 1 shuchaczy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod
I wyrdznien oraz kar regulaminowych;

prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng, w tym arkusze ocen,;

ma prawo tworzy¢ 1 realizowaé programy nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych
srodkow dydaktycznych.

6. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki wuzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych problemow mtodziezy,

minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

wspieranie  nauczycieli 1 wychowawcow w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

§ 27

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego, programu nauczania w danym zawodzie, a takze
korelacja ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor szkoly tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany

przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
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§ 28

1. W szkole dziataja nastepujace zespotly przedmiotowe:

1)
2)

3)
4)

przedmiotéw humanistycznych;

przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, (w tym wychowania fizycznego
i edukacji dla bezpieczenstwa);

przedmiotéw zawodowych

jezykéw obcych.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespotu.

3. Zespo6l przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu i przedmiotow pokrewnych.

4. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)
3)

4)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korygowanie tresci programowych majacych na celu
wspoOlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacji i eksperymentow

pedagogicznych.

5. Nauczyciele wychowawcy wszystkich klas oraz pedagog moga tworzy¢ zespot
wychowawczy, ktorego pracami kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
Zespotu Szkot.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

omawianie 1 analiza sytuacji wychowawczej w poszczegolnych klasach;
monitorowanie frekwencji uczniow;

analiza wspotpracy z rodzicami ucznidow 1 instytucjami wspomagajacymi
wychowawczg prace szkoly;

ustalanie 1 modyfikowanie kryteriow oceny z zachowania,

wymiana doswiadczen pedagogicznych 1 informacji o inicjatywach
wychowawczych realizowanych w szkole;

przygotowywanie zmian w statucie i regulaminach dotyczacych spraw
wychowawczych.

7. Do obowiazkow przewodniczacego zespotu nalezy:

1)

przydzielanie zadan zwigzanych z wychowawcza rolg szkoty;

2) wnioskowanie o nagrody dla nauczyciela - cztonka zespotu;
3) opracowywanie harmonogramu zebran i ich protokotowanie.

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
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oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 ma obowigzek:

1) pozna¢ mozliwosci i zainteresowania mtodziezy;

2) otaczac indywidualng opickg kazdego wychowanka;

3) inspirowac i organizowac dziatania samorzadowe w zespole klasowym;

4) planowania i organizowania roéznych form uczestnictwa w imprezach
klasowych;

5) w razie potrzeby uczestniczy¢ w rozwiagzywaniu konfliktow miedzy uczniami
a nauczycielami;

6) utrzymywac staty kontakt z rodzicami;

7) wilaczania rodzicow do pomocy w organizowaniu imprez klasowych, lekcji
wychowawczych;

8) wspoldziatania ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
pedagogicznag, psychologiczng i metodyczna;

9) koordynowania wspotpracy zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

10) zapoznawania  uczniow, stuchaczy 1 rodzicow (opiekunow)
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

11) konsultowania oceny zachowania z uczniami i innymi nauczycielami, przy
czym jego decyzja jest ostateczna.

§ 30
1.  Zadania i obowigzki pracownikow administracji:

1) prowadzenie sekretariatow: dyrektora szkoty i uczniowskiego;

2) prowadzenie dziennika podawczego i teczek akt osobowych pracownikow;

3) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem
I zwalnianiem pracownikow;

4) sporzadzanie wymiarO0w uposazen dla nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi;

5) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych oraz do ZUS
wnioskow o renty i emerytury;

6) prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocenianiem i awansem zawodowym
nauczycieli;

8) przygotowanie wnioskow do nagréd, wyrdznien 1 odznaczen oraz
prowadzenie ich ewidencji;

9) sporzadzanie wykazow pracownikow;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow;

11) wydawanie 1 ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych
I ubezpieczeniowych;

12) opracowywanie regulaminéw: funduszu $wiadczen socjalnych, pracy,
premiowania i nagradzania;

13) prowadzenie ewidencji uczniow, stuchaczy, przyjmowanie podan do szkoty;

14) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych lub
ich duplikatéw;
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15) prowadzenie archiwum;

16) udziat w pracach inwentaryzacyjnych;

17) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej;

18) obliczanie podatkow od o0so6b fizycznych, sporzadzanie deklaracji
I prowadzenie rozliczen z urzgdem skarbowym;

19) przestrzeganie dyscypliny finansowej;

20) opracowywanie planéw finansowych i ich prawidlowa realizacja;

21) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

22) terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji;

23) wysytanie pism urzedowych i pobieranie ich z urzedu pocztowego;

24) uczestniczenie w szkoleniach bhp oraz prowadzenie statystyki wypadkow
i ich analiza.

§31
1. Zadania i obowigzki pracownikow obstugi:

1) dbato$¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow, dokonywanie
napraw i konserwacji sprzgtu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych;
2) systematyczna dbato$¢ o czystos¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia;
3) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych;
4) sprzatanie pomieszczen szkolnych;
5) uczestniczenie w szkoleniach bhp, udzial w przegladach obiektéw szkolnych,
6) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia;
7) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich.
2. Nadzor nad obiektami szkolnymi w porze nocnej sprawuje wyspecjalizowana

agencja ochrony.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 32

W szkole okreslone sg warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego, a takze
klasyfikowania i promowania.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych mtodziezowych, co roku
okresla Slaski Kurator Os$wiaty, a zgodnie z jego wytycznymi szkolna komisja
rekrutacyjna.

Zasady rekrutacji okre$laja odrebne przepisy.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo
tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor.
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1.

§ 33

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru, biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela lub innej osoby dorostej za zgoda dyrektora szkoty;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych

uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole, skladajac
pisemne o$wiadczenie o przyczynie nieobecnosci. Jesli w ocenie
nauczyciela/wychowawcy powad jest btahy lub zachowanie ucznia $wiadczy
o uchylaniu si¢ od obowiazku regularnego ucz¢szczania na zajecia, moze on
zakwestionowac¢ o§wiadczenie 1 nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

systematycznego 1 aktywnego wudzialu w zajgciach edukacyjnych,
przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;
przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow;

by¢ odpowiedzialnym za wlasng higiene, zdrowie i zycie;

dba¢ o wspodlne dobro 1 mienie szkoty;

godnie reprezentowac szkote,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty,

dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj

prowadzi¢ statg, systematyczng prac¢ samoksztatceniowa,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonej w regulaminie szkolnym. Nawet uczen, peloletni musi
usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ pisemnie.

przebywac na terenie obiektow szkolnych podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw
mi¢dzy nimi,
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12) reprezentowaé szkote w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

13) przestrzegaé zakazu uzywania podczas lekcji telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych 1 odtwarzajacych dzwiek
i obraz.

§ 34
Nagrody, wyroznienia i kary:
1. Ustala si¢ nast¢pujace wyrdznienia lub nagrody:

1) pochwale lub wyrdznienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) pochwate dyrektora szkoty;
3) nagrode wychowawcy;

4) dyplom;
5) nagrode ksigzkowa, rzeczowa lub pienigzng ufundowang przez Rade
Rodzicow;

6) stypendia za osiggni¢cia w nauce i osiggnigcia sportowe;

2. O przyznanie nagrody lub wyrdznienia wnioskuje nauczyciel lub wychowawca.

3. Dyrektor szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na przyznanie nagrody uczniowi, ktorego
zachowanie budzi zastrzezenia.

4. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagane dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do innego oddziatu lub innej szkoty;
6) skreslenie z listy uczniow.

5. Upomnienie lub nagana udzielane sa bezpo$rednio uczniowi. W punktach 1) do
4) wymagany jest wpis do dziennika, a w punktach 2) do 6) takze poinformowanie
rodzicoOw ucznia. Kary wymienione w punktach 3) do 6) wymierza dyrektor szkoty,
a wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

6. Wymiar zastosowanej kary jest uzalezniony od stopnia naruszenia obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty i szkodliwosci czynu.

7. Zatarcie kar okreslonych w pkt. 1) do 4) nastepuje z koncem roku szkolnego,
w ktorym zostaly udzielone.

8. Uczen moze otrzymac¢ nagan¢ dyrektora szkoly za:

1) lekcewazenie obowigzku uczestniczenia w zajeciach szkolnych (limity
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach ustalone sg w regulaminie
szkolnym);

2) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

3) naruszenie nietykalnosci osobistej kolezanek i kolegow;

4) permanentne palenie papierosoOw w i wokot szkoty.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Od natozonej przez Dyrektora kary petnoletni uczen, jego rodzice lub opiekunowie
prawni moga odwotaé si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za
posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwosci;

2) 3 nagany dyrektora szkoty;

3) kradziez mienia spotecznego lub prywatnego;

4) swiadome zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego;

5) $wiadome naruszenie godnosci nauczyciela i pracownika szkoty;

6) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow;

7) posiadanie alkoholu i/ lub przebywanie w stanie nietrzezZwym na terenie
szkoty 1 W czasie imprez organizowanych przez szkote;

8) powazne naruszenie innych obowigzkdéw ucznia, przez ktére nalezy rozumie
permanentne, szczegdlnie obelzywe 1 szkodliwe spolecznie dziatania ucznia;

9) uzyskanie 100 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej (w skali roku).
Szkota przedstawi wowczas uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom)
inne formy realizacji obowigzku nauki, wymienione w przepisach
oSwiatowych.

Pisemny wniosek o skres§lenie ucznia z listy wraz z uzasadnieniem, moze ztozy¢
Dyrektorowi kazdy nauczyciel.

Dyrektor szkoty:

1) zwoluje ,,zespot interwencyjny” w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog szkolny
i wychowawca klasy do rozpatrzenia sprawy;

2) zasigga opinii samorzadu uczniowskiego;

3) zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej w tej sprawie nie wczesniej niz po
uplywie 14 dni 1 nie pdzniej 21 dni od daty ztozenia wniosku.

Uchwatg o skresleniu ucznia z listy podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uczen zostaje skreslony na mocy decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

O wymierzone] karze dyrektor szkoty powiadamia na piSmie ucznia, rodzicOw
(opiekunow prawnych), a po uprawomocnieniu kary samorzad uczniowski.

Uczen badz rodzice (opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora
do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly w ciagu 14
dni od podjecia decyz;ji.

Jesli uczen niepelnoletni opusci w skali miesigca ponad 50% zaje¢ bez
usprawiedliwienia, szkota zawiadamia o tym fakcie wlasciwg jednostke
samorzadu terytorialnego ( wojta, burmistrza).

§ 35

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
1 statutem oraz wspoOltworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich
przedstawicieli w Radzie rodzicow,
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2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpéw w nauce
I zachowania swojego dziecka,

uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety
uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz

w formach indywidualnych, tj rozméw i konsultacji z wychowawca, pedagogiem,

Dyrektorem szkoty.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1)

2)

Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
nauczyciel w ciggu 7 dni od daty zajScia.

Skarga jest kierowana do Dyrektora szkoty w formie pisemnej 1 sktadana
w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL V11

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE
I PROMOWANIE UCZNIOW

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 60)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2017r. poz. 1534)

§ 36

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okre$la warunki 1 spos6b oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w Zespole Szkot Przyrodniczo-Technicznych
w Migdzyswieciu.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
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§37
Ocenianiu podlegaja:

a) osiggni¢cia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
I realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§ 38

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu i postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
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1.

1.

§ 39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania (wpis do zeszytu przedmiotowego)

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Warunkiem podniesienia oceny przewidywanej jest zaliczenie przez ucznia
wskazanej przez nauczyciela partii materiatu, tematu lub zagadnienia na
ocen¢ o jeden stopien wyzsza. Dotyczy to jednak uczniow, ktorzy pracowali
systematycznie i nie opuszczali celowo zapowiedzianych sprawdzianow.
Zaliczenie moze by¢ w formie pisemnej lub odpowiedzi ustne;.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 40

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Rodzice uczniow
pelnoletnich nie traca kontroli nad ocenami swoich dzieci.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ biezaca w formie ustnej, za§ semestralng lub klasyfikacyjng —

w formie pisemnej. Wnioskowac¢ o takie uzasadnienie moga uczniowie lub ich
rodzice w terminie do 3 dni od wystawienia oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

§ 41

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni  specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

Dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
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takze na postawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na
podstawie tego orzeczenia.

§ 42

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§43

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii i ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 44

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 45

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Dhugos¢ semestrow okresla dyrektor szkoty
1 podaje na konferencji organizujacej nowy rok szkolny. Kazdy semestr konczy si¢
oceng (pierwszy- $rodroczng, drugi — roczng). W szkole policealnej stuchacz
promowany jest po kazdym semestrze. Na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym -
zgodnie z regulaminem kursu

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje $srodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien
przed zimowg przerwa §wiateczna.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej
mowaw § 12.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na lekcjach
wychowawczych oraz rodzicow na zebraniach rodzicielskich o warunkach i sposobie
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego s$rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny wystawiane sg na trzy dni przed wyznaczonym terminem konferencji
Klasyfikacyjnej. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow
(opiekunow prawnych) o proponowanej ocenie dokonujac wpisu oceny do dziennika
elektronicznego na jeden tydzien przed wyznaczonym terminem konferencji.
Wychowaweca klasy informuje o proponowanej ocenie zachowania, dokonujac wpisu
oceny do dziennika elektronicznego. Ocena proponowana moze zosta¢ zmieniona
0 jeden stopien.

O zagrozeniu oceng niedostateczng nalezy poinformowac rodzicow na miesigc przed
wyznaczonym terminem konferencji, wpisujac w dzienniku elektronicznym,
w rubryce "ocena przewidywana" oceng "niedostateczny".

Oceny klasyfikacyjne w szkole policealnej ustala si¢ wg skali okreslonej w statucie
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szkoty po kazdym semestrze.
§ 46

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca uwzglednia uwagi pisemne z dziennika elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia, z praktyk zawodowych — Kierownik praktycznej nauki
zawodu.

§ 47

W ocenianiu wewnatrzszkolnym biezacym 1 §rdédrocznym stosuje si¢ nastepujaca
skale ocen:

1) stopien celujacy - 6, skrot ,,cel.”

2) stopien bardzo dobry - 5, skrét ,,bdb”

3) stopien dobry - 4, skrét ,,db”

4) stopien dostateczny - 3, skrot ,,dst”

5) stopien dopuszczajacy - 2, skrot ,,dop”

6) stopien niedostateczny - 1, skrot ,,ndst.”

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,plus +7 1 ,, minus —.
Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie

. W semestrze uczen otrzymuje:

1) minimum 5 ocen z przedmiotéw, dla ktorych tygodniowa liczba godzin
dydaktycznych wynosi co najmniej 3

2) minimum 3 oceny z przedmiotow, dla ktorych tygodniowa liczba godzin
dydaktycznych jest mniejsza od 3.

3) Formy ustne sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: odpowiedzi, wypowiedzi
w klasie, recytacja, praca w grupie.

Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania,
w formie uzgodnionej z nauczycielem:
a) jeden raz w semestrze z przedmiotoéw odbywajacych si¢ mniej
niz 3 razy w tygodniu,
b) dwa razy w semestrze z przedmiotoéw odbywajacych sie 3
1 wigcej razy w tygodniu.
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c) W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej tygodnia), na
prosbe ucznia nauczyciel ustala termin i1 forme¢ zaliczenia
zaleglego materialtu 1 moze odstagpi¢ od wstawienia
nieprzygotowania

d) Nieprzygotowanie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym

poprzez wpis ,,np.”
e) Formy pisemne sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) sprawdzian (zadanie klasowe, praca klasowa, test) — jest to pisemna
forma sprawdzania wiadomos$ci, zapowiadana z jednotygodniowym
wyprzedzeniem

2) kartkobwka — krotka wypowiedZz pisemna obejmujgca materiat z 3
ostatnich lekcji, trwajaca nie dluzej niz 15 minut, nie wymaga
zapowiedzi. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji
zwalnia z pisania kartkowki (nie dotyczy kartkowek zapowiedzianych)

5. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany (nie wigcej niz jeden w ciagu
dnia), ilosci kartkéwek nie ogranicza sig.
6. Przy sprawdzianach punktowanych przyjmuje si¢ nastepujace przeliczenie
otrzymanych punktow na oceny:
Przedmioty oceniane wg skali od 40% Przedmioty oceniane wg skali od 50%
do 39% niedostateczny Do 49% niedostateczny
40% - 55% dopuszczajacy 50% - 64% dopuszczajacy
56% - 74% dostateczny (65% - 74%) dostateczny
75% - 90% dobry (75% - 90%) dobry
91% - 99% bardzo dobry (91%-99%) bardzo dobry
100% celujacy 100% celujacy
PRZEDMIOTY OGOLNE PRZEDMIOTY ZAWODOWE
7. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie w kolumnie ocen z danego
sprawdzianu stawia si¢ kreske.
8.  Uczen, ktéry byt nieobecny podczas sprawdzianu musi go napisa¢ w terminie do

2tygodni w tej samej formie. Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych
W wyznaczonym terminie nie zglosi si¢ na zaliczenie pracy jest rdwnoznaczne
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z wpisaniem przez nauczyciela oceny niedostateczne;j.

9. Uczen ma prawo poprawienia ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw w kazdym
semestrze. O mozliwos$ciach i trybie poprawy ocen decyduje nauczyciel przedmiotu.

10.  Nauczyciel powinien prace pisemne oceni¢ w ciggu 2 tygodni.
Oceny 6 5 4 3 2
Kryteria
Zakres wiedzy |Opanowat w Bardzo  dobrze|Dobrze Opanowany Stabe opanowani
100% zakres |opanowany opanowany materiat wiedzy,
materiatu materiat, podstawowy nieznajomos$¢ duz
programowego [materiat nieliczne braki cze$ci materialu
Rozumienie |Bez zastrzezen |Poprawne Nieomal Podstawowy Prawie catkowity
wiedzy poprawnie zakres materialu |brak rozumienia
Opanowanie (Bezbledne Prawie dokladne |Prawie doktadnie |Zasadnicze tresci |[Niewystarczajace
wiedzy

Stosunek do

Duze zainte-

Duze

Zainteresowany

Srednio

Czesciowo oboje

wiedzy resowanie zainteresowanie zaintereso-wany
1 ciekawos¢
poznawcza
Wyrazanie |Bezbledny Poprawny jezyk |Nieliczne btedy|Podstawowe Ubogie stownict
wiedzy jezyk, bogate jezykowe stownictwo, liczne btedy
stownictwo drobne btedy
jezykowe
Sposéb Odpowiedzi Bez trudnosci Poprawne Czesciowo btedne|Jedynie z pomocse
opowiadania |prawidlowe i pytan
pelne naprowadzajacyc
Ocena celujacy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajacy
11.  Oceny ze sprawdzianéw wpisuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.
12.  Na ocen¢ z wychowania fizycznego sktadajg sie:

1) aktywna postawa podczas zajec¢ lekcyjnych.

2)

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

wynikajacych ze specyfiki zajec,

3) stosowanie zasad fair-play,

4) rozwoj sprawnosci fizycznej,

5) udzial w zawodach sportowych,

6) wspotzawodnictwo w rozgrywkach szkolnych,

7) umiejetnos¢ wykonywania ¢wiczen objetych programem nauczania.

8) systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna (srodroczna, roczna) jest adekwatna do ocen czastkowych, nie
jest jednak zadng $rednig tych ocen.

Wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotoéw sa do wgladu u nauczycieli przedmiotow i w bibliotece szkolne;j.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

W przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

W okre$lonych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w-f., zajel
komputerowych lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor

szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w opinii.

Przy ustaleniu oceny z w-f oraz praktyk zawodowych, nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
zajec.

Stuchacze kursow kwalifikacyjnych oceniani 1 klasyfikowani sa zgodnie
z regulaminem kursow kwalifikacyjnych.

Stuchacze szkoly policealnej otrzymuja indeksy. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza
na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej s3 egzaminy
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktoéry
uczeszcezal na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna.

Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej moze by¢ réwniez dopuszczony
stuchacz, ktory nie uczgszczal z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe
konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz szkoty policealnej, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, ktérym mowa w ust.29, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pozniej niz do dnia 15 wrzesnia.

W szkole policealnej egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadania
praktycznego.

Egzaminy semestralne w szkole policealnej =z przedmiotow teoretycznych
przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, a z zaje¢ praktycznych komisja, ktorg
tworza nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne.

§ 48
Na zajeciach praktycznych organizowanych w szkole uczen oceniany jest za:

1) przygotowanie merytoryczne do zajeé
2) higien¢ zawodowa

3) umiegjetnosci praktyczne

4) kulturg pracy

Uczen oceniany jest na kazdych zajeciach w sposob jawny 1 bezposredni.

Uczen jest zobowigzany do prowadzenia dzienniczka zaje¢ (zeszytu przedmiotowego),
ktory podlega ocenie biezacej i na koniec podtrocza.

W przypadku wyjazdow szkoleniowych, wycieczek edukacyjnych uczen otrzymuje
oceng, na ktérg sklada si¢: zainteresowanie tematem, kultura osobista i pisemne
sprawozdanie z wyjazdu.

Trzykrotna nicobecno$¢ na zajeciach praktycznych w czasie semestru powoduje
obnizenie oceny klasyfikacyjnej o 1 stopien. SzesSciokrotna nieobecnos¢ — 0 2 stopnie,
czesciej analogicznie.

38



10.

Zajecia opuszczone z przyczyn usprawiedliwionych mozna odrobi¢ w terminie
I formie uzgodnionych z nauczycielem ( do 2 tygodni)

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zajeciach uniemozliwia ich odrobienie.
Uczen jest niesklasyfikowany, jesli opusci ponad 50% zajec.

Uczen niesklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci odrabia zajecia w czasie 1 miejscu wyznaczonym przez szkole. Na tej
podstawie zostaje ustalona srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna.

Na ocene¢ praktyk zawodowych sktada si¢: ocena z miejsca praktyki, dzienniczka
i sprawozdania.

§ 49
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
I regulaminie szkolnym,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 5.1 6.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
Z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
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7.

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Kryteria ocen z zachowania

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w zakresie aktywno$ci spolecznej

wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek
jego klasie lub catej szkole, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, jest
zawsze chetny do wspotpracy w realizacji inicjatyw innych uczniéw 1 nauczycieli,
w zakresie kultury osobistej jest nienagannie grzeczny, dba o pickno mowy ojczystej,
o honor 1 tradycje szkoty, samorzutnie organizuje pomoc dla innych, jest pod kazdym
wzgledem uczciwy, wykazuje odwage cywilng, jest w szczegdlny sposob
zaangazowany w realizacj¢ obowigzkow szkolnych, w swoich dziataniach wykracza
poza wymagania stawiane przez nauczycieli, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie, reprezentuje szkole na zewnatrz, nosi stroje i ubiory zgodnie z normami
obyczajowymi i str6j galowy w czasie uroczystosci szkolnych, zawsze chodzi we
wlasciwym obuwiu na terenie szkoly (okreslone w Regulaminie Szkoty).

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoly, zawsze stosuje w rozmowie wymagane zwroty grzecznosciowe, dba
o pigkno mowy ojczystej, stara si¢ pomagac innym, jest prawdomowny, kulturalny,
w miare swoich mozliwo$ci w sposob nienaganny wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych
z naukg wszystkich przedmiotoéw, zawsze starannie i solidnie wykonuje polecenia
nauczyciela, wszystkie nicobecnos$ci usprawiedliwia w terminie, nosi stroje i ubiory

zgodnie z normami obyczajowymi i str6j galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty (okreslone w Regulaminie
Szkoty).

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty,
stosuje w rozmowie zwroty grzeczno$ciowe, dba o pickno mowy ojczystej, stara si¢
pomagac¢ innym, jest prawdomoéwny, wywigzuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka
wszystkich przedmiotow, solidnie 1 zgodnie z mozliwosciami wykonuje polecenia
nauczyciela, stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie, nosi stroje i ubiory
zgodnie z normami obyczajowymi i strd] galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
chodzi we wiasciwym obuwiu na terenie szkoty (okreslone w Regulaminie Szkoty).

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze angazuje si¢ w dziatania
prowadzone na terenie klasy i szkoty, nie wykazuje wlasnej inicjatywy w tym
zakresie, zachowuje si¢ w sposob poprawny, cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia, ktore
jednak nie maja charakteru statego, w stosunku do obowigzkéw szkolnych zdarzaja
mu si¢ drobne niedociggniecia nie wynikajgce jednak ze ztej woli, przestrzega zasad
zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia (czystosc,
stonowany stroj, niestosowanie wyzywajacego makijazu).

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéremu zdarzaja si¢ dzialania
przynoszace szkode innym uczniom, klasie lub szkole, prezentuje niektore

z nastepujacych zachowan: agresja slowna, klamanie, tupet, bezczelno$¢, brak
szacunku dla innych ludzi, brak poszanowania dla cudzego i wspdlnego mienia,
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10.

uzywanie tytoniu, alkoholu lub narkotykow, manifestowany brak poczucia winy
1 skruchy, czesto nie wypelia obowigzkéw uczniowskich, nagminnie nie odrabia
lekcji, lekcewazaco odnosi si¢ do nauki i nauczycieli, wagaruje i prezentuje inne
zachowania nie bedace w zgodzie zregulaminem szkoty, §wiadomie lekcewazy
przyjete na siebie zobowigzania, czgsto spoznia si¢ na zajecia szkolne, nie
przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia, nie przestrzega
stroju galowego 1 zasad witasciwego zachowania na uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, nie dba o frekwencje, nie wykazuje poprawy mimo
zastosowanych przez szkot¢ srodkéw zaradczych.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory swiadomie podejmuje dziatania przynoszace
szkode innym uczniom, klasie, szkole, prezentuje niektére z nastgpujacych
zachowan: agresja stowna i fizyczna, notoryczne klamanie, tupet, bezczelnos¢, brak
szacunku dla innych ludzi, brak poszanowania dla cudzego i wspdlnego mienia,
ztodziejstwo, uzywanie tytoniu, alkoholu lub narkotykéw, manifestowany brak
poczucia winy, nie wypetnia obowigzkow uczniowskich, nagminnie nie odrabia prac
domowych, lekcewazaco odnosi si¢ do nauki i nauczycieli, czesto wagaruje, nie
przestrzega regulaminu szkoty, $wiadomie lekcewazy podjete zobowigzania,
notorycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne, zupelnie lekcewazy frekwencje, nie

wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

Wychowawca moze podnie$¢ semestralng oraz roczng ocen¢ z zachowania o 1 stopien,
jako wyraz uznania dla pozytywnej aktywnos$ci spotecznej ucznia.

Nagana dyrektora szkoty obniza oceng z zachowania o 1 stopien.

Dla stuchaczy szkoty policealnej oceny z zachowania nie ustala sig.

§50

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowl szanse
uzupehienia brakéw poprzez mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoty z ustalonych
godzin konsultacji nauczycieli, zaje¢ dodatkowych z niektorych przedmiotéw celem
nadrobienia zaleglo$ci oraz umozliwienie poprawy niedostatecznych ocen
srodrocznych w wyznaczonym terminie.

§ 51

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujagcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki
2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w ust.4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
( prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust.2, 3, 4 pkt 1), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2), przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, — jako przewodniczacy komisji.
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust.4 pkt 2) — sktad komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 52

1.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 18.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 201 § 18.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 18.

§53

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.  Zastrzezenia musza by¢ ztozone do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni po
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze inne
stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
Kierownicze, — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 20 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1),
C) zadania ( pytania ) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt 1), dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
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12.

mowa w ust2 pkt.l), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Zgloszenie zastrzezen nalezy ztozy¢ pisemnie do dyrektora szkoty.

§ 54

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 14 ust. 5.1 6.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 55

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Podanie w tej sprawie
sktada uczen (jego rodzice/ opiekunowie prawni) do dyrektora szkoty w terminie do 3
dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sklada z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

14.
15.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, — jako
cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Stuchacz szkoty policealnej moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z  jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.
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16.

17.

18.

19.

Stuchaczowi szkoty policealnej powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od ocenie niedostatecznej,
1 zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na te zajgcia.

Stuchaczowi szkoty policealnej, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczego6lnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia
1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.13, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajecia” oraz
podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z wpisaniem uzyskanej
Weczesniej semestralnej oceny klasyfikacyjne;j.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.14, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz
podstawg prawng zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng
uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 56

. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowa jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢  w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem § 19 ust.4, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 14 ust.5. 1 6.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust.l, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do s$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Istnieje obowigzek przystapienia ucznidow do egzaminu zawodowego jako warunku
ukonczenia szkoty.

1) W Technikum 5-letnim do klasy programowo wyzszej promowany jest uczen,
ktory otrzyma pozytywne oceny klasyfikacyjne 1 przystapi do egzaminu
zawodowego, jeSli ten egzamin jest przeprowadzany w danej klasie.
W przeciwnym wypadku powtarza klas¢. Pada Pedagogiczna moze 1 raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia technikum, ktory uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu zawodowego. Uczen przystepuje wowczas do egzaminu
w najblizszym terminie.
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2) Swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia i Technikum warunkuje
obowigzek przystepowania do egzaminu zawodowego.

3) Mlodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
ma obowigzek przystgpienia do egzaminu czeladniczego.

§57
. Uczniom przystuguje prawo do odwotania:

1) kierowane do nauczyciela lub wychowawcy klasy — termin rozpatrywania 3
dni.

2) kierowane do Dyrektora szkoty — termin rozpatrywania 10 dni.

3) kierowane do Rady Rodzicéw za posrednictwem wychowawcy — termin
rozpatrywania 14 dni.

. W celu dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw szkota prowadzi dziennik zajgc

lekcyjnych w formie elektronicznej.

. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje dokument ,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumnetacji przebiegu nauczania - dziennik

elektroniczny” (zatacznik nr 4 do statutu).

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Przyrodniczo- Technicznych o tresci:

Zespot Przyrodniczo- Techniczych
w Miedzyswieciu
ul. Malinowa 10, 43-430 Miedzyswiec

Szkoty wchodzace w sktad zespolu szkoét posiadaja wlasne pieczecie i uzywaja jej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Technikum w Zespole Szkot Przyrodniczo - Technicznych w Miedzy$wieciu uzywa
pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Przyrodniczo - Technicznych
w Miedzyswieciu
Technikum w MiedzySwieciu
43 - 430 Skoczow
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5.

ul. Malinowa 10

Na tablicach znajduje si¢ nastgpujaca tresc:

Zespol Szkot Przyrodniczo- Technicznych

w Miedzyswieciu

Technikum w Zespole Szkot Przyrodniczo - Technicznych

w Miedzyswieciu

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotlu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

Nazwa Zespotu Szkoél umieszczona jest na pieczeci urzedowej — pieczeé okragla
z godlem panstwa.

§ 59

Szkota posiada wilasny sztandar i ceremonial szkolny, stosowany na szczegdlne
uroczystosci szkolne i panstwowe.

§ 60
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 61
Zmiany do statutu moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy Rada Pedagogiczna
Zespotu. Inne organy dziatajace w Szkole mogg sktada¢ na r¢ce Rady Pedagogicznej

propozycje zmian. Propozycje te Rada Pedagogiczna powinna rozpatrzy¢ bez zbednej
zwloki a o podjetym dziataniu powiadomi¢ organ wnioskujacy.

Wszystkie nowelizacje Rada Pedagogiczna uchwalata kazdorazowo po uzyskaniu
pozytywnych opinii Samorzagdu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow. Teksty nowelizacji
sg zarchiwizowane wraz z wprowadzajacymi je uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jest upowazniony do wydania tekstu jednolitego statutu po kolejnych
nowelizacjach.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie Zespotu stosowane mogg by¢ zarzadzenia
dyrektora oraz regulaminy zatwierdzone przez dyrektora i wprowadzone jego
zarzadzeniem.

Znajomo$¢ statutu jest prawem i1 obowigzkiem nauczycieli, pracownikoéw zespotu
szkot, uczniow, stuchaczy oraz rodzicow.

Statut Zespolu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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