STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY 1 STOPNIA

w Zespole Szkol Przyrodniczo-Technicznych
w Miedzyswieciu

Tekst jednolity Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia w ZSP-T w MigdzySwieciu
Zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 14.11.2019 .
Obowiazuje od 30 listopada 2019 roku

Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku Nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60).

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

5. Ustawa o ochronie danych osobowych

6. Rozporzadzen wydanych na podstawie w/ w ustaw.

Miedzyswie¢ 2019 r



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia 1 wchodzi w sktad Zespolu Szkot

Przyrodniczo-Technicznych w Mig¢dzy$wieciu z siedzibg w Miedzyswieciu przy ul.

Malinowej 10.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacj¢ wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze

ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum

ogo6lnoksztatcacym dla dorostych.

Szkota prowadzi oddziaty jedno-, dwu- i wieclozawodowe dla uczniow i mtodocianych

pracownikow w zawodach:

1) kucharz,

2) rolnik,

3) mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych,

4) mechanik samochodowy,

5) wybranych przez pracownikéw mtodocianych.

W  szkole prowadzony jest o$rodek egzaminowania w zakresie egzaminOw

zawodowych. Dopuszcza si¢ cz¢$¢ praktyczng egzaminu poza siedzibg szkoty.

Ilekro¢ w dalszej czgséci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I Stopnia w Miedzyswieciu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | Stopnia w Migdzy$wieciu.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Cieszynski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego
rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego
i duchowego osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pehienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.



Zadania szkoty:

1)

2)

3)
4)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
I zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie,

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie,

ksztalttowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnose,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
0sOb, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizuje  program  wychowawczo-profilaktyczny i prowadzi  dziatania
przeciwstawiajace Si¢ patologiom,

organizuje ksztalcenie w wybranym zawodzie,

W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

§4

Szkota wypelia zadania opiekufcze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdélnych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych,
sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,

zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania,



3) w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy

prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej % rodzicow ucznidéw danego
oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie do 14 dni.

W szkole moze by¢ przyznawana pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych

warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci

doraznej, w tym materialnej.

W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§6

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnoSci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoiju,

4) wspélpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzgdem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,



8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole dla: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktérych celem statutowym jest wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

skreslenie ucznia z listy uczniéw.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy
maja status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,



10)

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w dzienniku zarzadzen i na tablicy

ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala Statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,



3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane, do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okres§la wymieniony regulamin.

§10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Reprezentacja samorzadu jest Rada Mlodziezowa Zespotu Szkét Przyrodniczo-

Technicznych w Miedzyswieciu.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,



4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§11
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o0 biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole funkcjonujg oddziaty, do ktérych uczeszczaja:
1) uczniowie niebgdacy mtodocianymi pracownikami,
2) uczniowie - mlodociani pracownicy, dla ktorych szkota organizuje wytacznie
ksztatcenie ogolne.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§14
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad



zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne prowadzone w Systemie
lekcyjnym oraz zajecia praktyczne. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w skroconym czasie. Decyzje o skroceniu zajgc
podejmuje Dyrektor szkoty.

Wybrane zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w tym u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

Uczniowie — mlodociani pracownicy realizuja jednolite tresci przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych,  natomiast  praktyczne szkolenia zawodowe odbywaja
u pracodawcow wedtug odrebnych przepisow.

§15

Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogbélnego, =zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
W programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. religia, etyka,
wychowanie fizyczne, wychowanie do zycia w rodzinie, ktore sg prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub
migdzyoddziatlowych.

§16
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.



5. Szkota wspotpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od
wieku ucznidow 1 potrzeb $rodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
Z harmonogramem petnienia dyzurdéw,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny ustala si¢ nastepujace liczby
opiekundéw na grupe uczniow:
a) 1 opiekun na 15 ucznidéw przy korzystaniu ze srodkow komunikacji publicznej,
b) 1 opiekun na 20 uczniéw przy korzystaniu ze $rodka komunikacji wynajetego
przez szkole lub jesli nie korzysta si¢ ze srodkéw komunikacji,
c) nawycieczce turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 uczniow.
Ustalenia te nie obejmujg przej$¢ klas z opiekunem na sale gimnastyczng oraz wyjscia
W najblizsze otoczenie szkoly.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia Kkorzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ro6znych przedmiotow.
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Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.
§18
Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz
motywacyjnym:

1) pomoc realizowana w ramach programéw rzadowych lub samorzadowych,

2) zapomoga — moze by¢ przyznana uczniowi znajdujgcemu si¢ przejéciowo w trudnej
sytuacji materialnej,

3) stypendium, jako pomoc o charakterze motywacyjnym - stypendium powiatowe za
wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe przyznawane wedlug odrgbnego
regulaminu.

§19

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na

praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem

szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§20
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach

administracyjnych, pomocniczych i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeksu Pracy.

W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
administracyjne, pomocnicze i obstugi:

1) glowny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) asystent nauczyciela,

4) pracownik gospodarczy,

5) konserwator.

Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§21
Stanowiskami kierowniczymi w szkole sg:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor (powotany wedtug odrebnych przepisow),
3) Kierownik Ksztalcenia Praktycznego,
4) Glowny Ksiggowy.
Zakres obowigzkow dla Wicedyrektora, Kierownika Ksztatcenia Praktycznego oraz
Glownego Ksiggowego ustala Dyrektor.

§22
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy
I powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisow Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci uczniow,
6) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,
10) stuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
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12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez  prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z natogami,

15) realizacja zatwierdzonego programu nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§23
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Praca szkolnego zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

24

Zadaniem wychowawcy jest sprawgwanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywaé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
| poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu uczniow,

10) wuczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
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3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

4.

1.

§ 25

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie,  aktualizacja 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodoweyj,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 26

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

udostegpniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykéw czytania i uczenia sig,
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6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbioréw,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§27
W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkolte moga braé¢
udzial takze wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktoéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28

Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w hauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub
innej osoby dorostej za zgoda dyrektora szkoty,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnos$ciami,

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole, sktadajac
pisemne o$wiadczenie o przyczynie nieobecnosci. Je§li w  ocenie
nauczyciela/wychowawcy powod jest blahy lub zachowanie ucznia $wiadczy
0 uchylaniu si¢ od obowigzku regularnego uczeszczania na zajecia, moze on
zakwestionowa¢ o$wiadczenie i nieusprawiedliwi¢ nieobecnos$ci.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoty i regulaminie Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych w Miedzyswieciu (zataczniki do statutu Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych w Miedzyswieciu),

systematycznego 1 aktywnego udzialu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania
si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu nauczycieli, innych
pracownikow szkotly oraz pozostalych uczniow,

by¢ odpowiedzialnym za wlasng higieng, zdrowie i zycie,

dbac¢ o wspdlne dobro i mienie szkoly,

godnie reprezentowac szkote,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty,

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj, Okreslony w regulaminie
szkolnym,

prowadzi¢ stala, systematyczng prace samoksztatlceniowa, usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie okre$lonej w
regulaminie szkolnym. Nawet uczen pelnoletni musi usprawiedliwi¢ swoja
nieobecnos¢,

przebywaé na terenie obiektow szkolnych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
mig¢dzy nimi,

reprezentowac szkote¢ w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

przestrzega¢ zakazu uzywania podczas lekcji telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz.

§ 29

1. Ustala si¢ nastgpujace wyrdznienia lub nagrody:

1)

pochwate lub wyréznienie nauczyciela lub wychowawcy klasy,
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10.

1.

12.

2) pochwale dyrektora szkoty,

3) nagrode wychowawcy,

4) dyplom,

5) nagrode ksigzkowa, rzeczowa lub pienigzng ufundowang przez Rad¢ Rodzicow,

6) stypendia za osiggnigcia w nauce i osiggnigcia sportowe.

O przyznanie nagrody lub wyr6znienia wnioskuje nauczyciel lub wychowawca.

Dyrektor szkoly moze nie wyrazi¢ zgody na przyznanie nagrody uczniowi, ktorego

zachowanie budzi zastrzezenia.

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy Klasy,

2) nagane wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora szkoty,

4) nagang Dyrektora szkoty,

5) przeniesienie do innego oddziatu lub innej szkoty,

6) skreslenie z listy uczniéw.

Upomnienie lub nagana udzielane s3 bezposrednio uczniowi. W punktach 1) do 4)

wymagany jest wpis do dziennika, a w punktach 2) do 6) takze poinformowanie

rodzicéw ucznia. Kary wymienione w punktach 3) do 6) wymierza Dyrektor szkoty,

a wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Wymiar zastosowanej kary jest uzalezniony od stopnia naruszenia obowigzkow ucznia

okreslonych w Statucie szkoty i szkodliwos$ci czynu.

Zatarcie kar okreslonych w pkt. 1) do 4) nast¢puje z koncem roku szkolnego, w ktérym

zostaty udzielone.

Uczen moze otrzymac nagan¢ Dyrektora szkoty za:

1) lekcewazenie obowigzku uczestniczenia w zajeciach szkolnych (limity
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach ustalone sa w Regulaminie
Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych w Mlgdzy$wieciu),

2) umyslne dewastowanie mienia szkolnego,

3) naruszenie nietykalnosci osobistej kolezanek i kolegow,

4) palenie papierosoOw w i wokot szkoty.

Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do odwotania si¢ od kary lub
nierespektowania praw ucznia za posrednictwem: wychowawcy, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

Odwolanie powinno by¢ wyrazone na piSmie i przedstawione Dyrektorowi w terminie

trzech dni od ukarania lub zaistniatej sytuacji.

Dyrektor zobowigzany jest powtornie rozpatrzy¢ sprawe, o ktorej mowa w ust. 10,

w terminie 7 dni.

Od natozonej przez Dyrektora kary petnoletni uczen, jego rodzice lub opiekunowie
prawni moga dwotaé sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za
posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§30
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwosci,
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2) 3 nagany dyrektora szkoty,

3) kradziez mienia spotecznego lub prywatnego,

4) $wiadome zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego,

5) s$wiadome naruszenie godno$ci nauczyciela i pracownika szkoty,

6) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow,

7) posiadanie alkoholu i/lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenic szkoty
I W czasie imprez organizowanych przez szkofe,

8) powazne naruszenie innych obowigzkow ucznia, przez ktére nalezy rozumieé
permanentne, szczegdlnie obelzywe 1 szkodliwe spotecznie dziatania ucznia, w tym
czyny karalne niewymienione wczesniej,

9) uzyskanie 100 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej (w skali roku). Szkota
przedstawi wowczas uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) inne formy
realizacji obowiagzku nauki, wymienione w ustawie Prawo Os$wiatowe.

Pisemny wniosek 0 skreslenie ucznia z listy wraz z uzasadnieniem, moze ztozyc

Dyrektorowi kazdy nauczyciel.

Dyrektor szkoty:

1) zwoluje ,,zespét interwencyjny” w skladzie: Dyrektor szkoty, pedagog szkolny
i wychowawca klasy do rozpatrzenia sprawy,

2) zasiega opinii samorzadu uczniowskiego,

3) zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej w tej sprawie nie wczeSniej niz po
uplywie 14 dni 1 nie pdzniej niz 21 dni od daty zlozenia wniosku.

Uchwale o skresleniu ucznia z listy podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uczen zostaje skreslony na mocy decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty.

O wymierzonej karze Dyrektor szkoty powiadamia na pi$mie ucznia, rodzicéw

(opiekunow prawnych), a po uprawomocnieniu kary samorzad uczniowski.

Uczen badzZ rodzice (opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do

Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od

podjecia decyz;ji.

Jesli uczeh niepetlnoletni opusci w skali miesigca ponad 50% zaje¢ bez

usprawiedliwienia, szkota zawiadamia o tym fakcie wilasciwg jednostke samorzadu

terytorialnego (wojta, burmistrza).

§ 31

Rodzice maja prawo do:

1) =zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentoéw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
I zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktora zostat objety uczen.
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2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz
w formach indywidualnych, tj. rozméw i1 konsultacji z wychowawcs, pedagogiem,
Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE |
PROMOWANIE UCZNIOW

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 7 pdzniejszymi zmianami),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 60)

4) Rozporzadzenie MEN =z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2017r. poz. 1534).

§ 32
1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw w Zespole Szkot Przyrodniczo-Technicznych w Miedzyswieciu.
2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§ 33
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie szkoty.

§ 34
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
I postgpach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 35

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem podniesienia oceny przewidywanej jest zaliczenie przez ucznia wskazanej

przez nauczyciela partii materialu, tematu lub zagadnienia na oceng¢ o jeden stopien

wyzsza. Dotyczy to jednak uczniow, ktorzy pracowali systematycznie i nie opuszczali
celowo zapowiedzianych sprawdzianow. Zaliczenie moze by¢ w formie pisemnej lub
odpowiedzi ustnej.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 36

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Rodzice uczniow
petoletnich nie tracg kontroli nad ocenami swoich dzieci.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ biezaca w formie ustnej, za$ semestralng lub klasyfikacyjng — w formie
pisemnej. Wnioskowac¢ o takie uzasadnienie mogg uczniowie lub ich rodzice w terminie
do 3 dni od wystawienia oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

§ 37
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na postawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.

§ 38
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 39
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii i ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
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technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer 1 kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 40

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§41
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Dlugos¢ semestrow okresla Dyrektor szkoty
I podaje na konferencji organizujacej nowy rok szkolny. Kazdy semestr konczy si¢
oceng (pierwszy- S$rodroczng, drugi — roczng). W szkole policealnej stuchacz
promowany jest po kazdym semestrze. Na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym -
zgodnie z regulaminem kursu.
Klasyfikacja $§rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zimowa
przerwa Swiateczna.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 12.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na lekcjach
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wychowawczych oraz rodzicOéw na zebraniach rodzicielskich o warunkach i sposobie
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przed s$roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowacé ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego $rédrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny wystawiane sg na trzy dni przed wyznaczonym terminem konferencji
klasyfikacyjnej. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o proponowanej ocenie dokonujagc wpisu oceny do dziennika
elektronicznego na jeden tydzien przed wyznaczonym terminem konferencji.
Wychowawca klasy informuje o proponowanej ocenie zachowania, dokonujgc wpisu
oceny do dziennika elektronicznego. Ocena proponowana moze zosta¢ zmieniona
0 jeden stopien.

zagrozeniu oceng niedostateczng nalezy poinformowaé rodzicow na miesigc przed
wyznaczonym terminem konferencji, wpisujac w dzienniku elektronicznym, w rubryce
"ocena przewidywana" ocen¢ "niedostateczny".

§ 42

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne,
a srédroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca uwzglednia uwagi pisemne z dziennika elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia, z praktyk zawodowych — kierownik praktycznej nauki zawodu.

§43

W ocenianiu wewnatrzszkolnym biezacym 1 §rodrocznym stosuje si¢ nastepujaca skale
ocen:

1) celujacy - 6, skrot ,,cel”,

2) bardzo dobry - 5, skrot ,,bdb”,

3) dobry - 4, skrét ,,db”,

4) dostateczny - 3, skrot ,,dst”,

5) dopuszczajacy - 2, skrot ,,dop”,

6) niedostateczny - 1, skrot ,,ndst”.
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W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,plus +” 1 ,, minus —”’.

3. Ocenianie ma charakter ciaggly, a oceny sg wystawiane systematycznie.
4. W semestrze uczen otrzymuje:

1) minimum 5 ocen z przedmiotow, dla ktorych tygodniowa liczba godzin
dydaktycznych wynosi co najmniej 3,

2) minimum 3 oceny z przedmiotow, dla ktorych tygodniowa liczba godzin
dydaktycznych jest mniejsza od 3.

5. Formy ustne sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci: odpowiedzi, wypowiedzi w Klasie,
recytacja, praca w grupie.

1) Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania,
w formie uzgodnionej z nauczycielem:

a) jeden raz w semestrze z przedmiotow odbywajacych si¢ mniej niz 3 razy
w tygodniu,

b) dwa razy w semestrze z przedmiotdéw odbywajacych si¢ 3 i wigcej razy
w tygodniu.

3) W przypadku dluzszej nieobecno$ci (powyzej tygodnia), na prosbe ucznia,
nauczyciel ustala termin i forme zaliczenia zalegtego materiatu i moze odstgpi¢ od
wstawienia nieprzygotowania.

4) Nieprzygotowanie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez wpis
,»np.”.

6. Formy pisemne sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) sprawdzian (zadanie klasowe, praca klasowa, test) — jest to pisemna forma
sprawdzania wiadomosci, zapowiadana z jednotygodniowym wyprzedzeniem,

2) kartkowka — krotka wypowiedz pisemna obejmujaca materiat z 3 ostatnich lekcji,
trwajaca nie dluzej niz 15 minut, nie wymaga zapowiedzi. Zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki (nie
dotyczy kartkowek zapowiedzianych),

7. W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ trzy sprawdziany (nie wig¢cej niz jeden w ciggu
dnia), ilosci kartkowek nie ogranicza si¢.
8. Przy sprawdzianach punktowanych przyjmuje si¢ nastepujace przeliczenie otrzymanych
punktéw na oceny:
PRZEDMIOTY OGOLNE PRZEDMIOTY ZAWODOWE

Przedmioty oceniane wg skali od 40% Przedmioty oceniane wg skali od 50%

Do 39% niedostateczny Do 49% niedostateczny

40%-55% dopuszczajacy 50%-64% dopuszczajacy

56%-74% dostateczny 65%-74% dostateczny

75%-90% dobry 75%-90% dobry

91%-99% bardzo dobry 91-99% bardzo dobry

100% celujacy 100% celujacy
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W przypadku nicobecno$ci ucznia na sprawdzianie w kolumnie ocen z danego
sprawdzianu stawia si¢ kreske.

9. Uczen, ktory byt nieobecny podczas sprawdzianu musi go napisa¢ w terminie do
2tygodni w tej samej formie. Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych
W wyznaczonym terminie nie zglosi si¢ na zaliczenie pracy jest t0 rdwnoznaczne
z wpisaniem przez nauczyciela oceny niedostateczne;j.
10. Uczen ma prawo poprawienia ocen niedostatecznych ze sprawdzianow w kazdym
semestrze. O mozliwosciach i trybie poprawy ocen decyduje nauczyciel przedmiotu.
11. Nauczyciel powinien prace pisemne oceni¢ w ciggu 2 tygodni.
12.  Oceny ze sprawdziandw wpisuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.
13. Na ocene¢ z wychowania fizycznego skladaja si¢:
1) aktywna postawa podczas zajeé¢ lekcyjnych,
2) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki zajec,
3) stosowanie zasad fair-play,
4) rozwdj sprawnosci fizycznej,
5) udziat w zawodach sportowych,
6) wspotzawodnictwo w rozgrywkach szkolnych,
7) umiejetnos¢ wykonywania ¢wiczen objetych programem nauczania.
8) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
15. Ocena klasyfikacyjna ($rédroczna, roczna) jest adekwatna do ocen czastkowych, nie jest
jednak s$rednig tych ocen.
16. Kryteria ocen klasyfikacyjnych:
Oceny 6 5 4 3 2 1
Kryteria
Zakres wiedzy |Opanowat w  |Bardzo dobrze Dobrze Opanowany Stabe Nieznajomos¢
100% zakres |opanowany opanowany materiat opanowanie calosci
materiatu material, podstawowy  |wiedzy, materiatu
programowego |materiat nieliczne braki nieznajomo$¢é
duzej czegsci
materialu
Rozumienie |Bez zastrzezen |Poprawne Nieomal Podstawowy  |Prawie Catkowity brak
catkowity brak
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wiedzy

poprawnie

zakres materialu

rozumienia

Zrozumienia

Opanowanie

wiedzy

Bezbledne

Prawie
dokltadne

Prawie
doktadnie

Zasadnicze
tresci

Niewystarczajgc
e

Zupehie
nieopanowana

Stosunek do

wiedzy

Duze zainte-
resowanie

i ciekawo$¢
poznawcza

Duze
zainteresowanie

Zainteresowany

Srednio
zaintereso-wany

Czesciowo
obojetny

Obojetny

Wyrazanie

wiedzy

Bezbtedny
jezyk, bogate

stownictwo

Poprawny jezyk

Nieliczne btedy

jezykowe

Podstawowe

stownictwo,
drobne btedy

jezykowe

Ubogie
stownictwo,
liczne btedy

Bardzo ubogi
zasob stow,
bardzo liczne
btedy jezykowe

Sposéb

opowiadania

Odpowiedzi
prawidtowe i

petne

Bez trudnosci

Poprawne

Czesciowo
btedne

Jedynie z
pomoca pytan
naprowadzajacy
ch

Nieprawidtowy,
brak
odpowiedzi

Ocena

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

niedostateczny

17.

18.

19.

20.

21.

Wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
Z przedmiotéw sg do wgladu u nauczycieli przedmiotow i w bibliotece szkolne;.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego $rdédroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
ksztatcenia  uczniow

nauczyciel celu

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

zatrudniony w wspotorganizowania
spotecznym, po zasi¢gnig¢ciu opinii tego nauczyciela.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

W okreslonych przypadkach uczen moze byé zwolniony z zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
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22.

o

10.

podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w opinii.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oraz praktyk zawodowych, nalezy brac¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 44

Na zajeciach praktycznych organizowanych w szkole uczen oceniany jest za:
1) przygotowanie merytoryczne do zajec,
2) higien¢ zawodowa,
3) umiejetnosci praktyczne,
4)  kulture pracy.
Uczen oceniany jest na kazdych zajeciach w sposob jawny i1 bezposredni.
Uczen jest zobowigzany do prowadzenia dzienniczka zaje¢ (zeszytu przedmiotowego),
ktéry podlega ocenie biezacej i na koniec potrocza.
W przypadku wyjazdow szkoleniowych, wycieczek edukacyjnych uczen otrzymuje
oceng, na ktorg sktada sie: zainteresowanie tematem, kultura osobista i pisemne
sprawozdanie z wyjazdu.
Trzykrotna nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych w czasie semestru powoduje
obnizenie oceny klasyfikacyjnej o 1 stopien. Szesciokrotna nieobecnos¢ — 0 2 stopnie,
czesciej analogicznie.
Zajecia opuszczone z przyczyn usprawiedliwionych mozna odrobi¢ w terminie 1 formie
uzgodnionych z nauczycielem ( do 2 tygodni).
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajg¢ciach uniemozliwia ich odrobienie.
Uczen jest niesklasyfikowany, jesli opusci ponad 50% zaje€.
Uczen niesklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci odrabia zajecia w czasie 1 miejscu wyznaczonym przez szkole. Na tej
podstawie zostaje ustalona srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna.
Na ocen¢ praktyk zawodowych sktada sie: ocena z miejsca praktyki, dzienniczka
I sprawozdania.

§ 45

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie szkoty
i Regulaminie szkolnym,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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7.

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno- pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
ust. 5.16.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi

zZ rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng ocene

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

Kryteria ocen zachowania:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory w zakresie aktywnoS$ci spolecznej wykazuje si¢

wlasng inicjatywg w organizowaniu dzialan przynoszacych pozytek jego klasie lub calej
szkole, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i1 innych, jest zawsze che¢tny do wspolpracy
w realizacji inicjatyw innych ucznidw i1 nauczycieli, w zakresie kultury osobistej jest
nienagannie grzeczny, dba o pigkno mowy ojczystej oraz honor i tradycje szkoty,
samorzutnie organizuje pomoc dla innych, jest pod kazdym wzgledem uczciwy, wykazuje
odwage cywilng, jest w szczegdlny sposdb zaangazowany w realizacj¢ obowigzkow
szkolnych, w swoich dziataniach wykracza poza wymagania stawiane przez nauczycieli,
wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, nosi
stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i strdj galowy w czasie uroczysto$ci
szkolnych, zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty (okreSlone w
Regulaminie Szkoty).

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

zawsze stosuje w rozmowie wymagane zwroty grzecznosciowe, dba o pickno mowy
ojczystej, stara si¢ pomaga¢ innym, jest prawdoméwny, kulturalny, w miar¢ swoich
mozliwosci w sposob nienaganny wywigzuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka wszystkich
przedmiotow, zawsze starannie i solidnie wykonuje polecenia nauczyciela, wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w terminie, nosi stroje i ubiory zgodnie z normami
obyczajowymi 1 strd] galowy w czasie uroczystosci szkolnych, zawsze chodzi we
wiasciwym obuwiu na terenie szkoly (okreslone w Regulaminie Szkoty).

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, stosuje

W rozmowie zwroty grzecznosciowe, dba o pigckno mowy ojczystej, stara si¢ pomagac
innym, jest prawdoméwny, wywigzuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka wszystkich
przedmiotow, solidnie 1 zgodnie z mozliwosciami wykonuje polecenia nauczyciela, stara

28



si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie, nosi stroje i1 ubiory zgodnie z normami
obyczajowymi 1 stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, chodzi we wilasciwym
obuwiu na terenie szkoty (okre§lone w Regulaminie Szkoty).

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze angazuje si¢ w dziatania prowadzone na
terenie klasy i szkoty, nie wykazuje wlasnej inicjatywy w tym zakresie, zachowuje si¢ w

sposob poprawny, cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia, ktore jednak nie majg charakteru
stalego, w stosunku do obowigzkéw szkolnych zdarzaja mu si¢ drobne niedociggnigcia,
niewynikajgce jednak ze zlej woli, przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej
oraz najblizszego otoczenia (czystos¢, stonowany strdj, niestosowanie wyzywajacego
makijazu).

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktoremu zdarzajg si¢ dzialania przynoszace szkode
innym uczniom, klasie lub szkole, prezentuje niektore z nastepujacych zachowan: agresja
stowna, ktamanie, tupet, bezczelno$¢, brak szacunku dla innych ludzi, brak poszanowania

dla cudzego i wspdlnego mienia, uzywanie tytoniu, alkoholu Ilub narkotykow,
manifestowany brak poczucia winy 1 skruchy, czesto nie wypelnia obowigzkow
uczniowskich, nagminnie nie odrabia lekcji, lekcewazaco odnosi si¢ do nauki 1 nauczycieli,
wagaruje i prezentuje inne zachowania niebgedace w zgodzie z Regulaminem Szkoty,
swiadomie lekcewazy przyjete na siebie zobowigzania, czgsto spdznia si¢ na zajecia
szkolne, nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia, nie
przestrzega stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczystoS$ciach i
imprezach organizowanych przez szkote, nie dba o frekwencje, nie wykazuje poprawy
mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory swiadomie podejmuje dzialania przynoszace szkode
innym uczniom, klasie, szkole, prezentuje niektére z nastgpujacych zachowan: agresja
stowna 1 fizyczna, notoryczne klamanie, tupet, bezczelno$¢, brak szacunku dla innych
ludzi, brak poszanowania dla cudzego 1 wspdlnego mienia, ztodziejstwo, uzywanie tytoniu,
alkoholu lub narkotykow, manifestowany brak poczucia winy, nie wypetlia obowigzkow
uczniowskich, nagminnie nie odrabia prac domowych, lekcewazaco odnosi si¢ do nauki 1
nauczycieli, czgsto wagaruje, nie przestrzega regulaminu szkoly, §wiadomie lekcewazy
podjete zobowigzania, notorycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne, zupeklnie lekcewazy

frekwencje, nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole Srodkéw
zaradczych.
8. Wychowawca moze podnies¢ semestralng oraz roczng ocen¢ zachowania o 1 stopien,
jako wyraz uznania dla pozytywnej aktywnosci spotecznej ucznia.
9. Nagana dyrektora szkoty obniza ocen¢ z zachowania o 1 stopien.

§ 46

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupehienia brakow poprzez mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoty z ustalonych
godzin konsultacji nauczycieli, zaj¢¢ dodatkowych z niektdrych przedmiotow celem
nadrobienia zaleglo$ci oraz umozliwienie poprawy niedostatecznych ocen $rédrocznych
W wyznaczonym terminie.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 47
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust.2, 3, 4 pkt 1), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora
szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2), przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktdry zezwolit na speknienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji.
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
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W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa W ust.4 pkt 2) —
sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§48

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 18.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 201 § 18.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 18.

§ 49
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia muszg by¢ ztozone do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni po ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej I ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze inne
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stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 20 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1),
C) zadania ( pytania ) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt 1), dolacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.2 pkt.l), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Zgloszenie zastrzezen nalezy ztozy¢ pisemnie do Dyrektora szkoty.

§ 50
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 14 ust. 5.16.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§51
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Podanie w tej sprawie
sktada uczen (jego rodzice/ opiekunowie prawni) do Dyrektora szkoty w terminie do
3 dni od Kklasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Egzamin poprawkowy sklada z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

ktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 52
Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowa jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
zuwzglednieniem § 19 ust.4, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 14 ust.5. 1 6.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
Warunkiem ukonczenia Szkoly Branzowej I Stopnia jest przystapienie do egzaminu
zawodowego.
Mtodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem ma
obowigzek przystapienia do egzaminu czeladniczego.

§ 53
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Uczniom przystuguje prawo do odwotlania:

1) kierowane do nauczyciela lub wychowawcy klasy — termin rozpatrywania 3 dni.

2) kierowane do Dyrektora szkoty — termin rozpatrywania 10 dni.

3) kierowane do Rady Rodzicow za posrednictwem wychowawcy — termin
rozpatrywania 14 dni.

W celu dokumentacji przebiegu nauczania uczniow szkota prowadzi dziennik zajec

lekcyjnych w formie elektronicznej.

Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje dokument ,,Procedury

prowadzenia elektronicznej dokumntacji przebiegu nauczania — dziennik elektroniczny”

(zatacznik nr 4 do Statutu).

§ 54
W celu dokumentacji przebiegu nauczania uczniow szkota prowadzi dziennik zajeé
lekcyjnych w formie elektronicznej.
Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje dokument ,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania — dziennik
elektroniczny” (zatgcznik do Statutu Zespotu Szkdét Przyrodniczo-Technicznych
w Miedzyswieciu).
Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania uczniéw okres§la dokument ,, Wewnatrzszkolny
System Oceniania w Zespole Szkot Przyrodniczo-Technicznych w Migdzyswieciu”
(zalacznik do statutu Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych w Migdzyswieciu).

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§55
W Szkole praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w formie:
1) zaje¢ praktycznych,
2) zajec laboratoryjnych (majacych w nazwie pracownia),
3) stazy uczniowskich

Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez ucznidw/ miodocianych
pracownikow umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do zloZenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe / egzaminu czeladniczego oraz podjecia pracy
w danym zawodzie.

§ 56
Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow.
Zajecia laboratoryjne (majace w nazwie stowo ,,pracownia”) odbywaja si¢ na terenie

Zespotu Szkot Przyrodniczo - Technicznych w Migdzy$wieciu w pracowniach ¢wiczen
praktycznych lub u pracodawcow.
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Podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow obowigzuja regulaminy 1 przepisy
pracodawcow lub innych podmiotéw, u ktérych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu.

Podczas praktycznej nauki zawodu opieke nad uczniami sprawuja instruktorzy nauki
zawodu, nauczyciele lub opiekunowie praktyk.

Warunkiem uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne
zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu oraz ubezpieczenie NNW.

Szczegdtowe zapisy odnos$nie organizacji praktycznej nauki zawodu znajdujg si¢
w Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu Zespotu Szkét Przyrodniczo - Technicznych
w Miedzyswieciu.

ROZDZIAL I1X
PRZEPISY KONCOWE

§ 57

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Przyrodniczo-Technicznych o tresci:

Zespot Przyrodniczo- Technicznych
w Miedzyswieciu
ul. Malinowa 10, 43-430 Miedzyswieé

Branzowa Szkota I Stopnia uzywa piecze¢ci podtuznej o nastgpujacej tresci:

Zespot Szkot Przyrodniczo - Technicznych
w Migdzyswieciu
Branzowa Szkola I Stopnia
43 - 430 Skoczow
ul. Malinowa 10
Na tablicach znajduje si¢ nastgpujaca tresc:

Zespol Szkot Przyrodniczo-Technicznych
w Miedzyswieciu

Branzowa Szkota I Stopnia
w Zespole Szkot Przyrodniczo - Technicznych
w Miedzyswieciu

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje
si¢ nazwe szkoty.
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11.

12.

13.
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15.

Nazwa: Branzowa Szkota I Stopnia w Miedzyswieciu
umieszczona jest na pieczeci urzedowej — piecze¢ okragla z godtem panstwa.

§ 58

Szkota posiada Sztandar i ceremonial szkolny wspolny dla ZSP-T, stosowany na
szczegblne uroczystosci szkolne 1 panstwowe.

§59

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 60

Projekt Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia przygotowuje Rada Pedagogiczna oraz
dokonuje uchwaty po pozytywnym zaopiniowaniu.

Zmiany do Statutu moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy Rada Pedagogiczna. Inne
organy dziatajace w szkole moga sktada¢ na r¢ce Rady Pedagogicznej propozycje
zmian. Propozycje te Rada Pedagogiczna powinna rozpatrzy¢ bez zbednej zwloki,
a 0 podjetym dziataniu powiadomi¢ organ wnioskujacy.

Wszystkie nowelizacje Rada Pedagogiczna uchwala kazdorazowo po uzyskaniu
pozytywnych opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow. Teksty nowelizacji
sg archiwizowane wraz z wprowadzajacymi je uchwatami Rady Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

W sprawach nieuregulowanych w statucie Branzowej Szkoty I Stopnia stosowane moga
by¢ zarzadzenia Dyrektora oraz regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora
I wprowadzone jego zarzadzeniem.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Znajomo$¢ Statutu jest prawem 1 obowigzkiem nauczycieli, pracownikdw szkoty,
ucznidow oraz rodzicow.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece Szkolnej oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych w Miedzy$wieciu.
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