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Majac na uwadze, ze dzieci wymagaja szczegolnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem standardow jest ochrona
matoletnich. Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie = w najlepszym interesie i dla dobra ucznia. Pracownik szkoty traktuje
ucznia z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac cele
zawarte w Standardach, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych

szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna Standardéw Ochrony Maloletnich:

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)

vV VV V¥V

SPOSOB PREZENTACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W ZSP-T
ORAZ ZAKRES OBOWIAZYWANIA:

1. Kazdy pracownik/ osoba majaca kontakt z maloletnimi w placéwce ma obowiazek zapo-
zna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace. Zapoznanie si¢ z ww. dokumen-
tami kazda osoba potwierdza swoim podpisem o§wiadczeniu (zatacznik nr 1)

2. Zapoznanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych z trescig procedur na pierwszych zebraniach
kazdego roku (odpowiedzialni wychowawcy klas)

3. Zapoznanie uczniow na lekcjach wychowawczych do 30 wrze$nia kazdego roku.
4. Zamieszczenie zestawu procedur na stronie internetowej szkoty.
5. Procedury dotycza nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunoéw, ucznidow, pracownikow

administracji i obshugi.
6. Procedury wchodza w zycie z dniem 17.06.2024 r.
7. Ewaluacja — ankieta monitorujgca dzialanie procedur co najmniej raz na dwa lata

(przeprowadza zespdt powotany przez dyrektora szkoty)
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LPODSTAWOWE _ POJECIA DOTYCZACE STANDARDOW _OCHRONY

MALOLETNICH

Ilekro¢ w standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych w Migdzyswieciu
szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Przyrodniczo-Technicznych
w Miedzyswieciu
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
Przyrodniczo-Technicznych w Miedzyswieciu
partnerze wspélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka i inne
osoby);
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Technicznych w Migdzy$wieciu
maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wiladzy rodzicielskiej lub prawnego opiekuna (osobeg
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicdw maltoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;
krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem

przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,



obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w
konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac;

€. przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zaréwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, np : niedostepnos¢
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie,
straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie
dziecka na bycie §wiadkiem przemocy;

d. przemoc réwiesnicza — ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy przemocy
online, np : szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody réwieSnika, namawianie do przestepstwa,
wysSmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej;

€. przemoc seksualna —to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); 6) przemoc
ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania;

f. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego.

11. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkot Przyrodniczo-Technicznych w Miedzyswieciu



13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora pracownika Zespotlu Szkoét Przyrodniczo-Technicznych w  Miedzy$wieciu,
sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty;

14. personelu — dotyczy to kazdego pracownika szkoty, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia w
tym wspotpracownika, stazysty, wolontariusza, praktykanta lub innej osoby, ktora z racji

petionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

II. PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ
1 OBYCZAJNOSCI

1. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifi-
kacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrud-
nienia.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wy-
chowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrud-
niang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograni-
czonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.

By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje naste-
pujacych danych kandydata/ kandydatki: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobo-
wych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrud-

nionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.



5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, a prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji
woweczas kandydat przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie, ze
nie byl prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace przest¢pstwom okre-
Slonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow za-
bronionych, oraz ze nie ma zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, za-
wodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

I11. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM

1. Kazdy pracownik/ osoba majaca kontakt z matoletnimi w placowce: dziata dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie, traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby.

2. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Nie wolno mu/jej krzyczeé
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub oséb
trzecich.

3. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Rozmowa z uczniem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Warto zadba¢ o obecno$¢ pedagoga lub psychologa
przy takiej rozmowie. Niewskazane jest zamykanie si¢ z dzieckiem w osobnym
pomieszczeniu. Nie dotyczy sytuacji, gdy pracownicy prowadzg indywidualne zajecia
z maloletnim, wynikajagce z zakresu obowigzkow (np. terapia psychologiczno-
pedagogiczna, rewalidacja, nauczanie indywidualne, zindywidualizowana S$ciezka

edukacyjna).



9.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby)

Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Wszystkie
ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wi-
zerunkdw uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od ucznia ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkol-
nym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Kontakty z uczniami poza godzinami pracy:

e co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych;

e nie nalezy zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy. Wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opie-

kunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

« jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinfor-

mowac o tym dyrekcje¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na

taki kontakt.

o utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszyst-

kich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

e dopuszczalne sg formy kontaktu z matoletnimi poprzez media spolecznosciowe (np.

Messenger, grupa klasowa na Fb), o ile zostaly one zaakceptowane przez rodzi-

coOw/prawnych opiekunéw matoletnich.

10. Bezpieczenstwo online:



e pracownik jest Swiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wta-
snych dzialan w Internecie. Dotyczy to ,,polubien” okreslonych stron, korzystania z
aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i usta-
wien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta;

e jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich opiekunowie bedg mieé¢
wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika;

e W trakcie pobytu w pracy (prowadzenia zaje¢) osobiste urzgdzenia elektroniczne nie

powinny zaktocaé toku zaje¢ prowadzonych z uczniami.

IV. ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACGJI O
KRZYWDZENIU MAL.OLETNIEGO

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nie-
letnig, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza):

a. nauczyciel Swiadek zdarzenia: zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformuj dyrektora szkoty/ wychowawce/pe-
dagoga/psychologa szkolnego;

b. pedagog/ psycholog szkolny: Przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami ucznia
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuj dzialania naprawcze;

c. dyrektor szkoly: w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysyltajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny ucznia bedacego sprawca
przemocy;

d. w przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozenia zycia - rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje,

wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna:
a) Gdy podejrzewasz, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzy-
stania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
e zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,

e powiadom dyrektora szkoly/ wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego



b)

b)

e zawiadom policj¢

Gdy podejrzewasz, ze uczen doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest nie-
wydolny wychowawczo badz uczen doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskrymina-
cja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komenta-
rze):

e zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

e powiadom dyrektora szkoly/ wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego

e dyrektor/ pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicem/opieku-

nem,
e powiadamiaja o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
e dyrektor szkoty w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadamia wta-

sciwy osrodek pomocy spoleczne;j;

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (wolontariusze, pracownicy instytucji, inne osoby, ktére maja kontakt z dziec-

kiem)

Gdy podejrzewasz, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzy-
stania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj 0 bezpieczenstwo ucznia, odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie
powiadom dyrektora szkoty/ wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego

dyrektor szkoty zawiadamia policje o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
wychowawca informuje o fakcie rodzicoéw/ opiekunéw prawnych ucznia

pedagog/ psycholog szkolny udziela uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Gdy uczen doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub in-
nych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo ucznia, odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e powiadom dyrektora szkoty;

e dyrektor konczy wspotprace z osobg krzywdzacg ucznia;

e wychowawca informuje o fakcie rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia;



e pedagog/ psycholog szkolny udziela dziecku pomocy psychologiczno- pedago-

gicznej.

c) Gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komenta-

rze)
e zadbaj o bezpieczenstwo ucznia, odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e powiadom dyrektora szkolty/ wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego;
e dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujagca z osobg podejrzang o

krzywdzenie, a w przypadku braku poprawy rozwigzuje wspotprace.

V. PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA

PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU

OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktoéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel sporzadza notatke sluzbowa i przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdze-
nia, informuje go o tym, jakie dzialania jest zobowigzany podja¢ i upewnia si¢, ze dziecko
bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.
Nastepnie pedagog wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundow prawnych, przeprowadza z nimi
rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan 1 przedstawia pro-
pozycje ustalenia planu bezpieczenstwa (pomocy dziecku).

Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podsta-
wie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku, a takze informa-
cje o specjalistycznych placéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpie-
czenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony

dorostych wobec dziecka i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psycholo-
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giem. Ponadto ustala harmonogram kontaktow z osobami 1 instytucjami wspierajacymi ro-
dzing w sytuacji przemocy wobec dziecka (w tym podjecie procedury NIEBIESKIEJ
KARTY).

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach
szkoty zgltaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich o sytuacjach prze-
mocy wobec maloletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich. Dalszy

tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

VI. ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MAYOLETNIM 1 ICH
OPIEKUNOM PROCEDUR I STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO
ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Obowigzkiem pracownikéw, rodzicéw/opiekundow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze stan-
dardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

2. Standardy ochrony maloletnich sg dostepne na stronie internetowej placowki

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ z w/w procedurami po zawarciu umowy
o pracg. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia (zalacz-
nik).

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z w/w dokumentami kazdorazowo na po-
czatku roku szkolnego oraz po kazdej aktualizacji niniejszych procedur.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze standardami przez wychowawcow do konca wrzesnia kaz-
dego roku szkolnego oraz po kazdej aktualizacji niniejszych procedur.

6. Standardy aktualizowane sg co najmniej raz na dwa lata (dyrektor lub/i powotany zespodt) po

przeprowadzeniu monitorujacej ankiety.

VI. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDZWOLONE

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek
formie, zngcanie si¢ nad uczniami stabszymi, uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.
2. Uczniom/wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢

1 obraza¢. Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.
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3. Uczniowie/wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych ucznidéw/wychowankow
do prywatnosci.

4. Uczniom/wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow/wychowankéw
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to
zgody 1 w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢/obrazié.

5. Uczniom/wychowankom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytonio-
wych ani nielegalnych substancji, a takze uzywaé ich w obecnosci innych uczniow/wy-
chowankow.

6. W sytuacji gdy uczen jest agresywny, zastosowanie majg dziatania opisane w ,,Procedu-

rze postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

VIII. _ZASADY _KORZYSTANIA Z URZADZEN _ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu zar6wno personelowi, jak
1 dzieciom w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpie-
czenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiaz-
kow tej osoby naleza dziatania wedtug ponizszych procedur:

¢ zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez in-
stalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

e aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

e sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pra-
cownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informa-
cj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka roz-

mowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki czuwa on nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

IX.ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA (etapyv interwenciji)

1. Zauwazenie sygnaléw krzywdzenia (potrzebna uwazno$¢ na oznaki krzywdzenia)
a. pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

maloletniego sygnatow, mogacych $wiadczy¢ 0 krzywdzeniu;

b. pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
dziecku w szkole, wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym;

C. nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka — moga
zauwazy¢ $lady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sig, oznaki bolu przy
poruszaniu si¢ itp.;

d. wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez §wiadkami krzywdzacych zachowan
rodzicow wobec dziecka na terenie placowki;

e. dokumentacja szkolna —istotne sa informacje o nicobecnosciach dziecka, jego ocenach,

adnotacje o zachowaniu dziecka.

2. Analiza zebranych informacji
Podczas analizy informacji nalezy wzia¢ pod uwage, czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie

dziecka zostaly potwierdzone przez informacje z innych Zrédet? Kto krzywdzi dziecko? W jaki
sposob? Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks Karny 1 ustawa o prze-
ciwdzialaniu przemocy w rodzinie naktadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania o prze-
stepstwach popetionych na szkodg dzieci)? W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo

(zdrowie, zycie, rozw0j) dziecka? Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

3.Zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innym stuzbami dziatajagcymi w
lokalnym systemie pomocy.

Podjecie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego probleméw. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspotpracy rodzica
,hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na

powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomocg w
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szkole oraz z zewnatrz (inne instytucje pomocowe). Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej
krzywdzenie przybiera charakter przemocy.
W uzasadnionych przypadkach (w sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje
dziecko) podjecie dziatan prawnych t. j.
a. dyrektor szkoty zawiadamia sad rodzinny, policj¢ lub prokurature rownolegle z rozmo-
wami interwencyjnymi z rodzicami

b. objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

X.PRZEPISY KONCOWE, ZALACZNIKI

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Z kazdej interwencji zwigzanej z procedurami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa (patrz
zatgcznik nr 3)
3. Zalaczniki:
e Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami
e Oswiadczenie pracownika/wolontariusza o niekaralnosci (w sytuacji, gdy niemozliwe
Jjest przedstawienie zaswiadczenia z KRK)

o Wzor notatki z interwencji dotyczqcej przestrzegania Standardow Ochrony Malolet-
nich w ZSP-T
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Zalacznik Nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURAMI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Malolet-
nich obowigzujacymi w Zespole Szkot Przyrodniczo-Technicznych w Miedzyswieciu 1 dekla-

ruj¢ ich przestrzeganie.

(data, podpis)

Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA, NEPESEL....coiiie,
o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1
obyczajnosci, ani przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data , podpis)
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Zalacznik nr 3

NOTATKA Z INTERWENCJI DOTYCZACEJ PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W ZSP-T W MIEDZYSWIECIU

IMi€ 1 NAZWISKO UCZNIA: ...\t e et e e e e

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zglaszajaca INTEIWENCTE: .....utt ittt e

Opis dziatan (nalezy wpisa¢ daty i formy podjetych dziatan):
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